,?!. U 5 E' ‘0 é Caile César Nicolas Penson
h € iaomn a e ot dela Cul a0 Pablo Dus
HISTORIA ; SmmDomcngt:;;{uanp

§ Tel: -0106; Fax: 5
NATURAL ' wevmoimgoudo o0

Prof. Eugenio de Jesis Morcano

ACTAI
CONCURSO No. 0000878

Fase |-Verificacién de las bases de concurso, aviso de concurso y expedientes de

candidatos

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia trece (13) de octubre del afic Dos
Mil Veintiuno (2021), en uno de los salones de la Direccién, se reunieron los miembros del jurado a

cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Katherine Bautista representante del titular de la institucién, Lic. Jessica Niafiez Sanchez,
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Lic. Carlos Suriel, Supervisor inmediato de la
vacante de Encargado de la Seccion de Invertebrados, Lic. Enmanuel Puente, Representante del
Ministerio de Administracién Piblica (MAP), Lic. Francisco Nifiez Henriquez, Representante de la

sociedad civil The Nature Conservancy (TNC)

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo concursado:

No. - Cargo No. Masculino | Femenino
Participantes
I Encargado de la Seccién de Invertebrados 2 I I
3 Total 2 I I

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Perfil del cargo

Planificacion de Recursos Humanos

Bases del concurso

Aviso del concurso

Publicacion en el periédico

Expedientes de los candidatos a través de CONCURSA
Formulario o guia para el jurado

Se procedié a designar al Lic. Carlos Suriel como presidente del jurado y a Lic. Jessica Niiiez
Sanchez como secretario/a (Responsable de la Oficina de Recursos Humanos), y de impediato se
realizé la revision y comprobacion de lo siguiente:

Verificacién de las bases del concurso
Se verificé que la base del concurso contiene:

El nombre de la institucién que realiza el concurso

La modalidad del concurso es externo 7

La finalidad del concurso es cubrir vacante

La conformacion del jurado

La conformacion del equipo técnico que hari las evaluaciones
El titulo del cargo vacante



La unidad organizativa a la que pertenece el cargo

'El grupo ocupacional a que pertenece el cargo

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

Las condiciones de trabajo en que se desempeia el cargo

Los principales componentes de la remuneracién del cargo

El lugar donde se realizari el trabajo;

El periodo de prueba para el cargo

Los requisitos del perfil del cargo

Elm'lmerodeplazasvacantesenelmrgo

Los aspectos que serin evaluados y la ponderacién de cada fase de evaluacién

Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

La calificacién minima aceptada para superar cada fase del concurso

El lugar, medio y fecha de publicacién de los resultados de cada fase de evaluacién e indica que
dicha publicacién es equivalente a una notificacién de los resultados

Los plazos para pedir revisiones ¥ ejercer recursos sobre los resultados del concurso

Indica que los candidatos que no obtengan la calificacién minima en una cualesquiera de las fases
del proceso de evaluacién quedarin fuera del concurso, y por tanto, no serdn induido en las
fases siguientes.

Verificacion de la convocatoria ¥y publicacién del concurso

Se comprobé que el aviso de concurso contiene:

El nombre de la institucién

La modalidad del concurso es externo

La finalidad del concurso es cubrir vacante

El titulo del cargo vacante

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

El lugar donde se realizard el trabajo

El nimero de plazas vacantes en el cargo

El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos

Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el cargo

Indica que no se aceptardn mis expedientes una vez cerrado el plazo para recepcion

El concurso se publicé a través de: dirculares, intranet, mural, pagina Web de la institucién,
afiches, volantes, comunicacién a otras instituciones, pagina Web del MAP, periédico

La fecha de publicacién fue 22/09/2021

La fecha de recepcién de documentos fue desde el 22 al 30 de septiembre del 2021 y estd
dentro del plazo establecido

Verificacion curricular y del historial laboral

SecomprobéqueparaelargodeEncar@dodelaSecdéndelnverCebradossepresmmrondos(Z)
postulantes, por lo que se realizé la verificacién curricular y del historial laboral de los candidatos y se
comiprobé que: 3
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Los participantes son dominicanos

Todos los expedientes electrénicos tienen copias de cédula de identidad y electoral de los
participantes

Los curriculos vitae retnen las condiciones del puesto

Todos los expedientes tienen las certificaciones de estudios requeridas

Los participantes tienen la edad legalmente exigida para el cargo al que aspiran

Todos cumplen con los requisitos académicos exigidos

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos alcanzan o superan el 70% requerido

para pasar a la siguiente fase.
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Encargado de la Seccién de Invertebrados )

No. Caodigo Experiencia Laboral 10% (CE) Observaciones
| 0000878-0001 10 puntos Superd fase
2 0000878-0002 10 puntos Superd fase

Por lo que el jurado actuante recomienda que se continte con el proceso de concurso para el cargo de
Encargado de Seccién de Invertebrados, y se publiquen en el mural y en la pigina Web de ha
institucion, las calificaciones de los candidatos, correspondiente a la fase de Experiencia Laboral y se les
indique, a cada candidato ka fecha de la préxima fase de evaluacién (Prueba Técnica), que seri el dia
martes |9 de octubre del 2021.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 11:00 am. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los trece (13) dias del mes de octubre del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.
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Lic. Enmanuel Puente

Representante del Ministerio de Administracién Publica (MAP)
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