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II. Resumen Ejecutivo 

 

El Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesús Marcano” es una 

institución del Estado Dominicano orientada al estudio y conservación de la 

biodiversidad de la Hispaniola y la región del Caribe, así como a la educación y 

divulgación ambiental.  Es una institución de carácter científico y educativo adscrita al 

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales mediante la Ley 64-00 cuya misión 

primordial es dedicarse a la conservación del patrimonio natural del país.   

 

En el transcurso del año continuamos con las publicaciones científicas, a través de nuestra 

revista semestral Novitates Caribaea, así como con los contenidos educativos y de 

divulgación científica en formatos impreso y digital.  Asimismo mantuvimos una amplia 

campaña de educación y divulgación con videos y cápsulas relacionadas a nuestra misión 

institucional. 

 

Seguimos dando continuidad a todo lo relacionado con las Normas Básicas de Control 

Interno (transparencia, gestión presupuestaria, siscompras, y todos los indicadores de 

gestión). 

 

III. Información Institucional 

 

a) Misión, Visión y Valores de la institución 

 

Misión:  

Contribuir al conocimiento y gestión sostenible de la biodiversidad, mediante colecciones 

de referencia de fauna, geología y paleobiología, investigaciones científicas y la 

divulgación para la apropiación ciudadana de la ciencia. 

 

Visión:  

El Museo es reconocido por sus colecciones de valor patrimonial, exhibiciones y aportes a la 

ciencia y la educación. 
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Valores: 

▪ Objetividad 

▪ Compromiso 

▪ Respeto  

▪ Responsabilidad 

▪ Honestidad 

 

b) Breve reseña de la base legal institucional 

 

El Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesús Marcano” es una 

institución del Estado Dominicano orientada al estudio y conservación de la 

biodiversidad de la Hispaniola y la región del Caribe, así como a la educación y 

divulgación ambiental.  Es una institución de carácter científico y educativo adscrita al 

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales mediante la Ley 64-00 cuya misión 

primordial es dedicarse a la conservación del patrimonio natural del país.  Para ello se 

apoya en tres pilares: el científico, al ser depositaria de las muestras representativas de 

nuestra fauna; el educativo, como lugar para reafirmar y transmitir conocimientos 

relativos a la naturaleza y el recreativo, como centro para la concienciación y 

sensibilización ciudadana en temas ambientales a través de la distracción y el 

entretenimiento.   

 

c) Principales funcionarios de la institución 

 

NOMBRES CARGOS 

Celeste Mir Directora General 

Santiago Torres Subdirector 

Nestina Contreras Departamento Administrativo y Financiero 

Gabriel de los Santos Departamento de Investigación y Conservación 

Sagrario De la Cruz Matos División de Recursos Humanos 

Yurkidia Díaz Departamento de Museografía 

Katherine Bautista Departamento de Educación 
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Ydelsi Núñez Henríquez División de Planificación y Desarrollo 

Thelma Figueroa División de Comunicaciones 

Dra. Liza Roberto División Jurídica 

 

IV. Resultados de la Gestión del Año 2023 

a) Metas Institucionales 

1. Mantener y mejorar continuamente la planta física y equipos del Museo. 

2. Mejorar la seguridad de los colaboradores, los visitantes, los equipos y las 

exhibiciones. 

3. Diseñar y elaborar nuevas salas de exhibiciones en el Museo. 

4. Realizar investigaciones científicas sobre el patrimonio natural de la Hispaniola 

y del Caribe. 

5. Mantener publicaciones científicas con periodicidad, ajustadas a estándares 

internacionales (Revista Novitates Caribaea, brochures y guías ilustradas) 

6. Desarrollar vías para el intercambio científico y difusión de conocimientos, a 

través de las Charlas del Grupo de Discusión Plagiodontia. 

7. Mantener y enriquecer las colecciones científicas de referencia de la fauna actual 

y fósil de la isla Hispaniola. 

8. Apoyar al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales en la toma de 

decisiones y formulación de políticas de conservación de la biodiversidad. 

 

b) Indicadores de Gestión 

 

1. Perspectiva Estratégica 

El Plan Estratégico del Museo Nacional de Historia Natural 2023-2025, se elaboró entre 

octubre y noviembre del 2022, alineado al logro de las metas y objetivos enfocados a la 

Estrategia Nacional sobre Desarrollo 2030, dentro del Objetivo General 4.1 Manejo 

sostenible del medio ambiente, y su objetivo específico 4.1.1 Proteger y usar de forma 

sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio 

natural de la nación, incluidos los recursos marinos. 
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Los Ejes Estratégicos que reflejan las funciones esenciales del Museo Nacional de 

Historia Natural “Prof. Eugenio de Js. Marcano” y que orientaron su quehacer durante el 

período 2016-2021 son las que se muestran en el esquema siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i. Metas Presidenciales 

 

El Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesús Marcano” no está 

directamente involucrado dentro del sistema que apoya la red de gestión para el logro 

de los objetivos y resultados de las principales metas vinculadas a las promesas 

electorales y a los compromisos asumidos por el Titular durante su ejercicio. Por 

esta razón, no tenemos Metas Presidenciales. 

 

ii. Sistema de Monitoreo y Medición de la Gestión Pública (SMMGP) 

 

En las Normas Básicas de Control Interno (NOBACI) nos encontramos en un 89.60% de 

evidencias cargadas. En Transparencia recibimos una calificación de 99.17% para el mes 

de septiembre, ya que ése es el mes que acaba de evaluar la Dirección General de Ética 

e Integridad Gubernamental (DIGEIG), en el Indicador de Gestión Presupuestaria 

obtuvimos, para el tercer trimestre, un 96%.  SISCOMPRAS obtuvo, en el tercer 

trimestre, un 92.77%; en el SISMAP tenemos un 89.96%, logrando por primera vez el 

bono que se otorga por alcanzar la puntuación por encima de 80%.  

DIRECCIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN 

INVESTIGACIÓN Y 

CONSERVACIÓN 

EDUCACIÓN, 

DIVULGACIÓN Y 

MUSEOGRAFÍA 
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iii. Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP) 

 

Desde principio de año estuvimos trabajando con la actualización del SISMAP. En enero 

nos encontrábamos con una puntuación de 30.08. 

 

 

El trabajo que realizamos desde la división de Recursos Humanos, conjuntamente con 

otros departamentos de la institución, hizo que eleváramos de manera gradual la 

puntuación logrando alcanzar la posición 30 con una puntuación de 89.96. Con esto se 

consiguió que la Institución pudiera entregar a sus colaboradores, por primera vez, el 

incentivo colectivo por cumplimiento de indicadores en el SISMAP. 

 

 

 

 

 

 

La División de Recursos Humanos trabajó, de manera conjunta con la División de 

Planificación y Desarrollo, la actualización de políticas, procedimientos, manuales, guía 

y formularios que son utilizados en el área, tales como: 

 

1. Actualización del Manual de Organización y Funciones de la Institución 

2. Manual Emergencias del SISTAP 

3. Autodiagnóstico CAF y Plan de Mejora Institucional 2023  

4. Guía de Inducción para el Personal de Nuevo Ingreso 

5. Procedimientos Inducción de Personal (PR-DRH-004) 
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6. Fue sometida una nueva Solicitud de empleo F-01-MNHN-RRHH 

7. Fue sometido el formulario de Entrevista F-02-MNHN-RRHH 

8. Revisado y actualizado el Formulario de Check List de Documentos 

F-03-MNHN-RRHH 

9. Formularios de Acuse de Recibo de Inducción al Puesto de Trabajo  

10. Formularios de Acuse de Recibo de Inducción a la Institución  

11. Fue introducida una mejora al Formulario de Entrevistas Telefónicas 

12. Acuerdos de Desempeño 

13. Minuta de revisión de Acuerdos de Desempeño 

 

Dando cumplimiento a la Ley 41-08 de función pública y su reglamento de evaluación 

del desempeño y promoción de los servidores y funcionarios de la administración 

pública (no. 525-09), fueron realizados dos (2) concursos externos para la contratación 

del siguiente personal: 

1. Curador 

2. Técnico curador 

 

El proceso fue ejecutado bajo los lineamientos establecidos. En este año han pasado a 

formar parte, como servidores de carrera de la institución, cuatro (4) colaboradores, 

producto de los concursos realizados. 

 

En aspectos de capacitación se ejecutaron 19 talleres de suma importancia ya que estos 

impactaron directamente, tanto el cumplimiento de los indicadores de gestión como el 

desempeño del colaborador en su puesto de trabajo. Los talleres fueron los siguientes: 

1. Charla sobre la Ley No. 41-08 de Función Pública (2 talleres) 

2. Régimen Ético y Disciplinario (2 talleres) 

3. Taller de Evaluación de Desempeño Laboral por Resultados y Competencias 

(1 taller) 

4. Inducción a la Administración Pública Nivel I (1 taller) 

5. Inducción a la Administración Pública Nivel II (3 talleres) 

6. Inducción a la Administración Pública Nivel III (1 taller) 

7. Técnicas de Archivo (1 taller) 
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8. Manejo de Relaciones Interpersonales (1 taller) 

9. Autismo e Inclusión (1 taller) 

10. Evacuación de Ocupantes (1 taller) 

11. Manejo de Extintores (1 taller) 

12. Manejo de Productos Químicos (1 taller) 

13. Ortografía y Redacción de Informes Técnicos (1 taller) 

14. Ciberseguridad (2 talleres) 

 

En este año se realizaron las siguientes acciones para robustecer las medidas de seguridad 

ocupacional: 

1. Atendiendo al llamado realizado por el Centro de Operaciones de Emergencias 

(COE), participamos del Simulacro Nacional de Evacuación por Terremoto 2023, 

involucrando a todo el personal, así como a los visitantes que se encontraban 

presentes en la institución en ese momento.  

2. Se señalizaron las áreas de Atención al Público de cada piso con las informaciones 

de qué hacer a la hora de un siniestro (sismo o incendio), para conocimiento de 

los visitantes. 

3. Se elaboró un Instructivo General de Emergencia con las informaciones 

necesarias de cómo los colaboradores deben de accionar ante un siniestro (sismo 

o incendio). 

4. Se capacitó a los colaboradores que fungen como brigadistas, asignándoles la 

responsabilidad por piso.  En adición, cada brigadista orientó a los colaboradores 

a su cargo sobre las rutas de evacuación y dónde se ubica el punto de encuentro y 

diariamente pasará lista del piso correspondiente, para verificar los presentes. 

 

Dentro de las gestiones realizadas es importante resaltar que: 

1. Actualización de la Escala Salarial del MNHN. 

2. Actualmente tenemos el 72% de los colaboradores se encuentran en la escala 

salarial aprobada por el Ministerio de Administración Pública (MAP), siendo 

impactados los Grupos Ocupacionales V, IV y algunos del Grupo III. Queda 

adecuar parte del Grupo III y el Grupo II, por tema de presupuesto. 
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3. Fue aplicada la Encuesta de Clima Laboral, para la cual fue elaborado un plan 

de acción para subsanar los hallazgos encontrados. 

4. Creación de carpetas digitales y físicas con los diferentes procesos que se llevan 

a cabo en el área.  

 

Una vez más nuestra institución realiza la Evaluación de Desempeño bajo el esquema de 

remuneración y conocimiento transparente, basada en resultados conseguidos de forma 

individual y en equipo. Como siempre, los colaboradores fueron remunerados con el 

Incentivo por Rendimiento Individual y el Bono por Desempeño a los Servidores de 

Carrera. Esto contribuye a que el personal cada año tenga un mejor rendimiento en sus 

funciones.  

 

3. Perspectiva Operativa 

 

 i. Índice de Transparencia 

En conformidad a la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública Ley 200-04 

y el Decreto No. 130-05 que aprueba el Reglamento de la ley, el Museo Nacional de 

Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesús Marcano” pone a disposición de la población, a 

través del Portal de Transparencia, la rendición de cuentas y la difusión de documentos, 

teniendo en la actualidad el 100% de las informaciones disponibles. 
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ii. Índice de Uso TIC e implementación Gobierno Electrónico 

 

Se obtuvo la recertificación correspondiente al Desarrollo y Gestión de los Medios Web, 

la Nortic A2.  Tenemos la certificación de la A3 y la E1. 

 

Iniciamos el cobro de las boletas para actividades con el Sistema Sirite (en coordinación 

con la Tesorería Nacional). 

 

Durante este año, el Museo logró un buen posicionamiento en los periódicos impresos, 

medios digitales, programas radiales y de televisión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se enviaron notas de prensa sobre el lanzamiento #21 y #22 de la revista científica del 

Museo: Novitates Caribaea, Carnaval en el Museo, estrenos de las exhibiciones Bajo el 

Mar Caribe y Océano, Ke Rally, Plagiodontia presencial, iniciativa de un día para 

visitantes con autismo, hallazgos de Juan Almonte y Las Brujas No Existen 2023.  

 

Con estos comunicados logramos más de 20 publicaciones en medios impresos con dos 

primeras planas. Algunos de los medios impresos que publicaron son: Listín Diario, Hoy, 

El Nacional, El Día, La Información, Diario Libre, entre otros. Además, logramos más 

de 80 publicaciones en medios digitales. Así como en las redes sociales de dichos medios. 
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Se realizaron varios media tours con motivos de algunas actividades antes mencionadas. 

Visitando programas como “12 y 2”, “Esto no tiene nombre”, “Párate ya”, Ni locos ni 

cuerdos, La fórmula, entre otros. 
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Además, tuvimos presencia en televisión con coberturas de nuestras actividades y 

entrevistas en noticieros como Telenoticias (canal 11), Noticias Telemicro (canal 5), 

Noticias SIN (Canal 9), así como en el canal 2, 4 y 27.   
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También se realizó la búsqueda de patrocinadores para tres eventos del Museo, siendo 

el más relevante el Ke Rally con más de 20 patrocinadores, entre estos: Grupos Ramos, 

Dominoʼs Pizza, hotel El Embajador, Barceló, helados Bon, Scape Park, Caribbean 

Cinemas, Adrian Tropical, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDES SOCIALES 

 

 

 

 

 

Entre todas nuestras redes sociales se sumaron más de 20 mil seguidores, siendo las redes 

más destacadas Instagram, con un aumento de +18 mil seguidores y YouTube con más 

de +350 suscriptores.  
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En estas redes continuamos llevando contenido educativo a través de las publicaciones 

generales, Minicharla y Muestra del Mes. Además de las promociones de las salas del 

Museo y actividades que desarrollamos durante todo el año. 

 

iii. Normas Básicas de Control Interno (NOBACI) 

 

Actualmente, nuestra institución cuenta con un 89.60%, en el tercer trimestre con 

evidencias cargadas.  El cuarto trimestre se reporta en enero del 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con el apoyo de la División Jurídica, la División de RR. HH. y el Soporte Técnico, fueron 

elaborados y actualizados los siguientes manuales, instructivos y formularios, dando 

seguimiento a las Nobaci. 

− Políticas y Procedimientos Elaboración y Seguimiento del Plan Operativo Anual 

(POA) 

− Procedimiento de Evaluación de Potencial de Fraude 

− Políticas y Procedimientos de Archivo Institucional 

− Formularios para manejo de la biblioteca del museo 

− Revisión y actualización del instructivo para el área de Seguridad 

− Políticas y Procedimiento Autoevaluación de la efectividad de los Controles 

Internos 

− Formularios para seguimiento POA y PACC 

− Procedimiento Gestión del Buzón de Quejas y Sugerencias y del Buzón de 

Denuncias 

− Procedimiento Realización de Backups 

− Manual de Inducción 
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− Identificación de procesos y el mapa de procesos 

− Manuales misionales  

− Plan de emergencia 

− Elaboración del CAF y plan de mejora 

 

iv. Gestión Presupuestaria  

 

TRIMESTRE: Jul-Sept. 

5133 MUSEO DE HISTORIA NATURAL 

01 MUSEO DE HISTORIA NATURAL 

0001 MUSEO DE HISTORIA NATURAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

v. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 

 

En este año el Museo de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesús Marcano” cumplió su 

compromiso de subir al portal el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC). 

 

 vi. Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Públicas (SNCCP)  

 

Nuestras evaluaciones en el Sistema Nacional de Contrataciones Públicas 

(SISCOMPRAS) se han mantenido por encima de los 95 puntos desde que se iniciaron a 

principios del año 2020.  Para el tercer trimestre manteníamos una puntuación de 92.77%. 
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vii. Comisiones de Veeduría Ciudadana  

 

Hasta el momento, el Museo no participa en ninguna Comisión de Veeduría Ciudadana. 

 

viii. Auditorías y Declaraciones Juradas  

 

Hasta la fecha el Órgano Rector no ha realizado ninguna Auditoría.  En cuanto a las 

Declaraciones Juradas hemos dado cumplimiento a lo establecido en la Ley 311-14 y su 

Reglamento de aplicación No.92-16, ya que los sujetos obligados han hecho sus 

declaraciones juradas de patrimonio, las cuales han sido publicadas en el portal de 

Transparencia de la página web de la institución.  Dichos sujetos obligados son: 

 

 

 

 

 

 

 

4. Perspectiva de los Usuarios 

 

i. Sistema de Atención Ciudadana 3-1-1  

Nuestra Responsable de Acceso a la Información (RAI) informa que no se han recibido 

Denuncias, Quejas, Reclamaciones ni Sugerencias a través del Sistema de Atención 

Ciudadana 3-1-1. 

NOMBRE CARGO 

Celeste Mir Directora General 

Santiago Torres Subdirector 

Nestina Contreras Administrativa y Financiera 

http://311.gob.do/denuncia/
http://311.gob.do/queja/
http://311.gob.do/sugerencia/
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ii Entrada de servicios en línea, simplificación de trámites, mejora de servicios 

públicos  

 

Dentro de nuestros servicios en línea tenemos implementado las solicitudes de Programas 

de Pasantía, Programas de Voluntario, Labor Social y la Base de Datos de las Colecciones 

Científicas;  se puede consultar la revista Novitates Caribaea desde la página web que se 

habilitó para la revista. 

 

En coordinación con la Tesorería Nacional, hemos implementado el sistema SIRITE para 

cobros en línea. 

 

Se han simplificado los trámites ya que los usuarios no tienen que ir de manera presencial 

para solicitar un servicio.  A través de la página web se pueden llenar todos los 

formularios requeridos, así como solicitar las citas de visitas y enviar sus inquietudes. 

 

c) Otras acciones desarrolladas 

 

▪ Con un rotundo éxito y un apoyo masivo, se llevó a cabo la segunda versión de la 

actividad “Como dos tórtolos en el Museo”, para celebrar el día de los 

enamorados siempre con el enfoque educativo. 

▪ Se realizó la actividad “El carnaval en el Museo”  con  entrada gratis. Lo 

denominamos Carnavalandia: realizamos comparsa de animales, taller de 

máscaras y la presentación del cortometraje animado francés “Akissi: un hermano 

pequeño divertido" gracias a la Alianza Francesa. 

▪ En el Área Infantil Barrancolí y en la Sala de Ecología realizamos, con el apoyo 

del Grupo Jaragua, actividades educativas y divertidas para que los niños 

aprendieran sobre los manglares. 

▪ Junto a la Cinemateca Nacional se celebró el “Día Internacional de la Madre 

Tierra” con la proyección del documental Isla de Plástico en el auditorio del 

Museo. 
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▪ Con gran acogida de parte del público, se celebró la tercera edición del “Ke’ 

Rally: Una aventura por la biodiversidad” con motivo del Día Internacional de la 

Diversidad Biológica.  

▪ Una vez más, y con el apoyo de nuestros amigos de ASTRODOM,  celebramos 

el “Día Internacional del Sol”.  Observación segura del Sol, la proyección del 

documental “Érase una vez un bosque” gracias a la Embajada de Francia y la 

Alianza Francesa y la charla virtual “Gong, el sonido de las estrellas”, a cargo de 

Jorge Iván Zuluaga, Ph. D. en Astrofísica, Profesor titular de Astronomía y Física 

de la Universidad de Antioquia, Colombia 

▪ A partir del 26 de junio lanzamos la iniciativa de que, el primer martes de cada 

mes, el Museo estará acondicionado para personas en el espectro autista. 

▪ Continuamos con la campaña “Julio sin plástico” junto a Green Love RD.  

▪ El “Día Internacional de Conservación del Ecosistema de Manglares” con el 

apoyo del Grupo Jaragua, celebramos con el público a través de juegos y 

manualidades para los niños. 

▪ Del 26 de septiembre al 1ro de octubre celebramos en 1000 aniversario del 

natalicio del Prof. Eugenio de Jesús Marcano. Dentro de las actividades realizadas 

tuvimos la puesta en circulación del libro “Formaciones geológicas de la 

República Dominicana. Compilación de los estudios realizados por Eugenio de 

Jesús Marcano Fondeur” así como la charla “Marcano: sus múltiples impactos 

sobre la historia natural” a cargo de Sixto Inchaustegui. 

▪ Se recibió la visita de varios grupos en condición de vulnerabilidad para recorrer 

el Museo sin ningún costo: CONAPE, Ministerio de niños huérfanos, Centro 

Integral de Adultos Mayores, Liceo Sabana Misibón de Miches, Centro Educativo 

Los Chicharrones 

▪ Una vez más se realizó la actividad “Las Brujas No Existen”: Una noche de 

ciencia en el Museo, con mucha aceptación por parte del público.  

▪ Soporte a instituciones de estudios superiores, en la realización de prácticas 

dentro del Museo. 

▪ Capacitación de los Guías: 

- Visita al Museo Trampolín 

- Visita a las Cuevas del Pomier 
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- Charlas de intercambio con los biólogos del museo: Sala historia de la vida con 

Juan Almonte y Los insectos con Francisco Paz. 

▪ Elaboración de un tercer librillo de actividades para niños. 

 

El Departamento de Museografía estuvo muy activo en el 2023.  En la Sala de Ecología 

tuvimos la exposición temporal Bajo el Mar Caribe, a cargo de FUNDEMAR y la 

Embajada de Alemania, la cual presenta la travesía de los manatíes Pepe, Juanita y 

Lupita, desde su rescate, tiempo en el Acuario Nacional, hasta su liberación y adaptación 

a la vida silvestre. 

 

Al mismo tiempo, en otra Sala, tuvimos la exposición temporal, junto a la Embajada de 

Francia la adaptación y montaje de Océano, el buceo insólito, exposición original del 

Museo Nacional de Historia Natural de Francia sobre las maravillas y retos de la 

exploración oceánica. La misma se presentó hasta inicios de junio. 

 

En la Sala de las Aves se instaló un nuevo equipo para el módulo interactivo sobre Aves 

Endémicas, se actualizaron los contenidos y distribución de la exhibición Aves 

Endémicas y se instaló un mural impreso sobre generalidades de las aves. 

 

Se presentaron doce muestras del mes en el museo y seis en el centro comercial Galería 

360, con el propósito de que el público conozca más sobre la riqueza biodiversidad de 

nuestra isla a través de las colecciones de referencia del museo. 

Se dio apertura a la exposición temporal sobre la importancia, riqueza hídrica y 

biodiversidad de la Reserva Científica Ébano Verde, a cargo de la Fundación Progressio, 

la cual estuvo exhibiéndose en la Sala de Ecología hasta el mes de octubre. 

 

Se trasladaron y renovaron las exhibiciones Buche insólito y Roca Lunar, enriqueciendo 

su contenido y mejorando su ambientación. 

 

Se instaló en el 2do nivel del museo una exhibición temporal de especímenes colectados 

por el Prof. Eugenio de Jesús Marcano en conmemoración del centenario por el 

nacimiento del Prof. Marcano. 
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Se realizó la documentación y registro fotográfico de las piezas que conforman las 

colecciones en exhibición, como un paso de avance en la catalogación de los fondos 

museográficos de la institución. 

En el mes de noviembre se removió la exhibición Los insectos y se iniciaron los trabajos 

de instalación de la exposición Los Arácnidos. 

 

Por último,  se recibe la exposición temporal Artemis Space, del Liceo científico Dr. 

Canela Lázaro, en donde el equipo Artemis 17 formado por estudiantes de secundaria de 

este centro, muestran sus logros obtenidos en las competencias internacionales NASA 

HERC, organizadas por la Administración Nacional de Aeronáutica y el Espacio 

(NASA). 

 

✓ Revista científica semestral y de carácter regional Novitates Caribaea.  

Continuamos la publicación de la revista científica Novitates Caribaea, en periodicidad 

semestral: números 21 (enero) y 22 (julio). Estos dos números incluyeron 19 contenidos, 

distribuidos en 10 artículos y nueve notas.  

 

Los contenidos publicados correspondieron a 44 autores, involucrando a 25 instituciones 

y nueve países: España, Estados Unidos de Norteamérica, México, Brasil, Cuba, Puerto 

Rico, Panamá, Perú y República Dominicana. Los temas tratados en los 19 contenidos se 

relacionaron con diversas disciplinas: zoología, taxonomía, sistemática, etología, 

ciencias marinas, paleobiología, osteología y ecología.  

 

Entre estos contenidos figuran descripciones de especies nuevas para la ciencia, varios 

registros de especies no inventariadas hasta la fecha, observaciones sobre el 

comportamiento de especies invasoras, entre otros.   

 

✓ Conferencias científicas en el espacio de intercambio y discusión Plagiodontia.  
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Continuaron las actividades del grupo de discusión e intercambio científico Plagiodontia 

en modalidad virtual y una presencial con invitados nacionales y extranjeros. Este año se 

ofrecieron las siguientes conferencias científicas:  

 

1. Consideraciones ecológicas para el manejo de las pesquerías asociadas a 

arrecifes de coral del Caribe. 

2. Aclarando relaciones filogenéticas dentro de un complejo de especies de 

bromelias en República Dominicana. 

3. Conociendo el censo neotropical de aves acuáticas: un proyecto de monitoreo 

a largo plazo. 

4. Mecanismos e implicaciones evolutivas del comportamiento defensivo de un 

arácnido. 

5. Murciélagos como modelo animal en neurobiología. 

6. Actualización de la Lista Roja de Especies Amenazadas, sección corales de la 

región Caribe. 

7. Escarabajos coprófagos como bioindicadores ambientales: el caso del 

ecoturismo 

8. Manejo y conservación a macro escala ¿qué nos enseña un insecto invasivo 

defoliador? 

9. Marcano: sus múltiples impactos sobre la historia natural dominicana. 

10. Atributos geomorfológicos y capacidad de carga. Caso: Los Juanes, Parque 

Nacional Morrocoy. 

11. Entre baítas y titacos: evolución y diversidad de peces endémicos de la 

Hispaniola. 

 

✓ Divulgación científica continua.  

 

Se expusieron diferentes especímenes del banco de la colección científica en el módulo 

“Muestra del mes”, 12 muestras en total, una cada mes. Al mismo tiempo, se hicieron 11 

entregas del contenido divulgativo “Cápsulas de historia natural”, subidos al Instagram 

del Museo; también, se presentaron 11 minicharlas, exposiciones técnicas breves a cargo 

del personal del departamento, todos los miércoles de cada mes.  
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✓ Investigaciones científicas sobre la biodiversidad y la historia natural.  

 

Se continuó la participación del museo en el proyecto mundial Global Biodiversity 

Information Facility (GBIF) con fondos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 

una base de datos que hace acopio y difunde informaciones sobre las colecciones de 

referencia de los museos del mundo; comenzamos a subir los conjuntos de datos de 

nuestras colecciones a la plataforma de esa entidad. 

 

Se continuaron las investigaciones científicas con fondos propios: 

− Continuación de la exploración paleontológica en yacimientos de la carretera de 

Samaná (Parque Nacional Los Haitises)  

− Diversidad de insectos en muestreos nocturnos de parques urbanos de Santo 

Domingo 

− Inventario de la fauna del Monumento Natural Pico Diego de Ocampo ( anfibios, 

reptiles, aves, mamíferos, arácnidos, insectos y miriápodos) 

− Ordenamiento taxonómico, inventario, discusión y estatus de la colección 

paleontológica 

− Continuación de la exploración paleontológica en cuevas de Oviedo, provincia 

Pedernales 

− En el primer semestre de este año se finalizó el proyecto Mobilizing natural history 

collections of the Dominican Republic, realizado en conjunto con el Instituto de 

Investigaciones Botánica y Zoológicas (IIBZ, de la Universidad Autónoma de 

Santo Domingo).  

 

En dicho trabajo, el Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesús 

Marcano” (MNHNSD) digitalizó y publicó más de 6500 registros de especímenes 

en la plataforma mundial Global Biodiversity Information Facility (GBIF), lo cual 

formó parte del programa Biodiversity Information for Development (BID-CA2020-

031-NAC), el cual contó con fondos de la Unión Europea.  
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Como resultado de esto, el MNHNSD está acreditado como publicador en la referida 

plataforma (MNHNSD-GBIF), donde están disponibles seis conjuntos de datos 

(datasets) de diferentes grupos de nuestras colecciones: aves (510 registros), 

arácnidos (3486), ortópteros (626), murciélagos (493), colección de tipos (614) y la 

colección herpetológica (825). De igual forma, estos datos también están disponibles 

en los portales de colecciones biológicas Ecdysis y CSVColl de la plataforma 

Symbiota (de la Universidad de Arizona, Estados Unidos).  

 

Otro importante resultado son las certificaciones obtenidas por Oniel Álvarez y 

Gabriel de los Santos como productores y publicadores de conjuntos de datos 

digitales sobre biodiversidad. 

 

✓ Conservación y enriquecimiento de las colecciones de referencia.  

 

Se mantuvieron los estándares en la conservación de las colecciones. Como resultado de 

los proyectos de investigación se recolectaron ejemplares de la fauna viviente y fósil que 

permitieron enriquecer las colecciones de referencias con alrededor de 1500 ejemplares 

y piezas. 

 

✓ Servicios de acceso y uso de las colecciones científicas de referencia con fines 

científicos y educativos.  

 

Se continuó con nuestra política de facilitar a investigadores nacionales y extranjeros el 

uso de las colecciones de referencia para comparaciones en sus investigaciones, al tiempo 

que se brindaron servicios de acceso y uso de estas con fines educativos, dando así 

cumplimiento a lo establecido en nuestra Carta Compromiso al Ciudadano.   

   

 

V. Gestión Interna  

 

a) Desempeño Financiero  
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Nuestra institución contó con un presupuesto institucional para el año 2023 de RDS 

61,000,000.00 con un adicional en modificación (años anteriores) de 4,987,211.92 y un 

aumento en el presupuesto de fondos propios de RD$ 5,653,523.65 para un presupuesto 

final de RD$71,640,734.65. 

 

Mientras que los ingresos generados por transferencias del Gobierno Central y 

captaciones directas mediante un amplio portafolio de servicios ascendieron a la suma de 

RD$66,653,523.65, su uso está enfocado en la cobertura de los gastos operacionales de 

la institución y las remuneraciones no cubiertas.  

 

Al mes de diciembre 2023, la ejecución del gasto fue de RD$ 68,487,213.92 por concepto 

de servicios personales y no personales, compra de materiales, suministros, bienes 

muebles e inmuebles. 

 

La División de Contabilidad, ha realizado los registros y control de los hechos contables 

transcurridos durante el periodo 2023, clasificando los gastos e ingresos percibidos, 

presentándolos por medio a las ejecuciones y estados financieros, todo apegado a los 

principios y normas de la contabilidad de las instituciones públicas. 

 

Realizamos el rol de revisión, control y asentamiento de las informaciones financieras y 

contables, siempre apegados a la realidad para los primeros 11 meses y estimando el mes 

de diciembre 2023. 

 

Participamos en diversas capacitaciones que impartió DIGEPRES, CONTRALORIA, 

TESORERIA, DIGECOG, ETICA, DGCP, MAP e IMPUESTOS INTERNOS) para 

mantenernos renovados en los registros financieros gubernamentales, trabajando de 

forma constante para transparentar todas las informaciones que a diario registramos, tanto 

en el Portal de Transparencia  de la institución como en el Sistema de Análisis del 

cumplimiento de las Normativas Contables (SISACNOC), de forma que estemos en 

consonancia con la administración pública.  En el mes de abril se inició la 

implementación del Sistema Unificado de Gestión de Pago (Sugep).  
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Nuestras evaluaciones en el Sistema de Análisis del Cumplimiento de las Normativas 

Contables (SISACNOC) para el corte semestral de junio 2023 cerramos con una 

puntuación de 98%. 

 

 

 

Conforme a las Normas Básicas de Control Interno, el departamento administrativo y 

financiero realiza el rol de revisión, control y asentamiento de las informaciones 

financieras y contables siempre apegados a la realidad para los primeros 11 meses y 

generando un estimado para el mes de diciembre. 

  

 

 

 

Detalle  Valor en RD$ 

Ingresos Operacionales:  

Transferencias                                                61,000,000.00  

Saldos de años anteriores                               4,987,211.00  
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Nota: estos datos fueron tomados al 23 de noviembre 2023 y proyectados al 31 de diciembre 2023. 

 

Presupuesto de Gastos y Aplicaciones Financieras 2023 

Presupuesto vigente  

enero/ diciembre 2023 

      

Descripción 
Presupuesto 

Inicial 

Modificaciones 

Presupuestarias 
Presupuesto Vigente 

Total, 

ejecutado 

enero/octubre 

Por Ejecutar 

Noviembre/ 

diciembre 

Remuneraciones y 

contribuciones 42,331,315.00 0              42,331,315.00  33,357,421.07 8,973,893.93 

Contratación de 

servicios 13,234,584.00 3,872,893.28 17,107,477.28 13,526,913.54 3,580,563.74 

Materiales y 

suministros 4,512,916.00 2,279,638.21 6,792,554.21 5,569,848.44 1,222,705.77 

Bienes muebles, 

inmuebles e 

intangibles 3,421,185.00 -1,165,319.57 2,255,865.43 2,075,780.52 180,084.91 

TOTAL  63,500,000.00 4,987,211.92 68,487,211.92 54,529,963.57 13,957,248.35 

 

Fuente: Sistema de Información de la Gestión Financiera (Sigef) 

Captaciones directas                                         5,653,523.65  

    

Total, Ingresos Operacionales                                                                                          71,640,734.65  

    

Gastos de Administración:                                 

Corrientes y de Capital                                                  68,487,213.92  

Total, Gastos de Administración                                68,487,213.92  

    

Resultado del periodo                                                         3,153,520.73  
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Dentro de las actividades realizadas, consideradas de relevancia, tenemos:  

• Reparación de escalinata entrada área sur 

• Mantenimiento sistema puesta a tierra y sustitución de electrodos 

• Mantenimiento al transfer de la planta eléctrica  

• Ampliación puntos de red (Oficina Auditoria y Seguridad) 

• Instalación de puerta comercial en el área de azotea, cambio e instalación de 

cristales y laminados en vitrina Sala de las aves.   

• Instalación pasamanos en acero inoxidable en la azotea y área baños gigantes 

marinos. 

• Suministro y aplicación de pinturas en pared de proyección del auditorio 

• Reubicación oficina de Seguridad a la 2da planta 

• Reubicación oficina de Auditoria a la 1era planta  

• Adquisición de dos carritos para transportar mercancías cocina y cafetería   

• Mantenimiento al transformador y seccionadora del sistema eléctrico 

• Actualización del sistema de videovigilancia y punto de red para la 

institución 

• Servicios de mantenimiento e instalación de redes de tuberías para el 

abastecimiento de agua en los baños de la 1era planta  

• Reparación de la bomba del chiller No. 01 

• Instalación de barras protectoras de metal para los cristales de la cafetería 

• Descarga a la Dirección de Bienes Nacionales:  un motor y una camioneta   

• Proceso de instalación de pago en línea SIRITE con Tesorería Nacional, e 

implementación del Netbanking con el Banco de Reservas para realizar 

transferencias. 

• Compra monitor con base para exhibición de los arácnidos 

• Adquisición botonera para sala historia de la vida 

 

VI. Proyecciones al Próximo Año  

 

➢ Adecuación de baños para personas con movilidad reducida. 
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➢ Construcción rampa (elevador) y señalización para las personas con 

movilidad reducida. 

➢ Compras de paneles o serpentines del condensador del chiller No. 1 

➢ Cambios mesetas en laboratorios del Dpto. de Investigación y Conservación 

(invertebrados, vertebrados y entomología) 

➢ Adecuación entrada principal  

➢ Continuar con las investigaciones científicas sobre la biodiversidad en la 

República Dominicana. 

➢ Promocionar, de manera más agresiva, al Museo a través de publicidad en las 

pantallas digitales de la ciudad. 

➢ Diseño e instalación de paneles verticales permanentes sobre biodiversidad 

en Sala de Ecología. 

➢ Nueva Sala Cambio Climático. 

➢ Proyecto renovación Sala del Universo (evaluación especializada para 

conservación murales; cambio de sillas, evaluación madera y domo, cambio 

de proyector). 

➢ Laminado de tres puertas de cristal y una que da al techo área sureste 

(cafetería Cosmos) 


