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1. Antecedentes

istoria Natural queda adscrito al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Nacional de H :
El Misoo BeRse biente y Recursos Naturales 64-00 del 18 de abril del

Naturales mediante la Ley General sobre Medio Am
2000.

Mediante el Decreto No.442-12 del 14 de agosto del 2012, el museo pasa a llamarse Museo Nacional de

Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesis Marcano”.

Dentro de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, el Museo Nacional de Historia Natural “Prof.
Eugenio de Jesus Marcano” se enmarca en el Cuarto Eje Estratégico, que propone una sociedad con cultura
de produccion y consumo sostenibles, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion al cambio climatico.

Es la mision del museo realizar investigaciones cientificas y mantener colecciones de referencia de fauna,
geologia y paleobiologia, para contribuir al conocimiento y gestion sostenible de la biodiversidad y a la
educacion para la apropiacion ciudadana de la ciencia.

Tiene como vision ser reconocido por sus colecciones de valor patrimonial, por sus exhibiciones de calidad,
y por sus aportes a la ciencia y a la educacion.

2. Objetivos y Alcance

2.1 Objetivo General

Elaborar el Plan Estratégico del Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jeslis Marcano”
(MNHN), tomando en cuenta la misi6n de la institucién de mantener las colecciones de referencia de fauna,
geologia y paleobiologia y contribuir al conocimiento y gestion sostenible de la biodiversidad y a la
educacion para la apropiacion ciudadana de la ciencia.

2.2 Objetivos Especificos

2.21 Revisar el contexto en el que se desarrolla la institucion y su situacion, a partir de la informacion
situacional trabajada por el MNHN: anilisis FODA, grupos de interés, evaluacion participativa
del plan estratégico 2016-2021, necesidades y expectativas presentadas por las unidades
institucionales y analisis prospectivo de los servicios que ofrece el MNHN.

2.22  Disefiar un plan de seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan Estratégico, que incluya
indicadores de desempefio e impacto institucional. ,

2.3 Alcance

> FASE I: REVISION DE LOS TERMINOS DE LA C : ,
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Plan Operativo Anual (POA), Estrategia de Intervencion, Estrateglaljlac.:lonal de Desarro
030y, Plan ( ) Sector Piblico (PNPSP), Objetivos de Desarrollo

(END 2030), Plan Nacional Plurianual del ;
Sostenible (ODS 2030), otros que existan, con la finalidad de enmarcar las acciones en el contexto

institucional.

2.3.3 Revisar las Normativas Organizacionales del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
monitoreo y evaluacion del Plan

(MEPyD) para hacer las recomendaciones pertinentes para la gestion,
Estratégico.

2.3.4 Entregar la propuesta metodolégica y cronograma de trabajo al MNHN, tomando en cuenta las
herramientas propuestas en el Sistema de la Administracién Piblica y otras para lograr un plan alineado
con las tendencias actuales de la gestion por resultados enfocada en el ciudadano.

> FASE II: ANALISIS DEL ENTORNO Y ACTORES (20 DIAS)

2.3.5 Actualizar el estudio sobre el andlisis situacional y el FODA con actores claves y grupos de interés
realizado por el MNHN en el 2016.

2.3.6 Realizar un analisis de riesgo de los servicios ofrecidos por el MNHN.

2.3.7 Realizar el analisis de los grupos de interés del MNHN, tomando en cuenta sus intereses,
necesidades, expectativas y su satisfaccion. Entregar informe escrito conteniendo los andlisis realizados

y actores identificados.

2.3.8 Presentar a la directiva de la institucién y al equipo técnico contraparte los resultados de esta fase,
mediante presentacion en PowerPoint.

> FASE III: ELABORACION DE PLAN ESTRATEGICO (40 dias)

2.3.9 Revisar y adecuar los lineamientos, ejes, objetivos y acciones estratégicas y misionales del
MNHN.

2.3.10 Revisar y, si es necesario, redefinir la misién, vision y valores institucionales.

23.11 Definir un sistema de indicadores de desempefio institucional estratégicos, operativos y de
impacto, segin metodologia del MEPyD. :

2.3.12 Desarrollar una matriz de alineacion del Plan Estratégico elaborado con politicas sectoriales

ODS y Estrategia Nacional de D i indi : .
de 1o miisma. g e Desarrollo, definiendo indicadores que contribuyan en la consecucién

2.3.13 Realizar matriz de rie itigaci i j
. sgo y plan de mitigacién del mismo bajo los formatos establecidos por el

2.3.14 Presentar a la directi . )
fase, mediante ectiva de la institucion y al equipo técnico cortra
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3. Garantias

Los importes correspondientes a las garantias deberdn hacerse en la misma moneda utilizada para la
presentacion de la Oferta. Cualquier garantia presentada en una moneda diferente a la presentada en la
Oferta sera descalificada sin més tramite.

Los Oferentes/Proponentes deberan presentar las siguientes garantfas:
3.1 Garantia de la Seriedad de la Oferta
Correspondiente al uno por ciento (1%) del monto total de la Oferta.

PARRAFO I. La Garantia de Seriedad de la Oferta serd de cumplimiento obligatorio y vendr incluida
dentro de la Oferta Econémica. La omisién en la presentacién de la Oferta de la Garantia de Seriedad de
Oferta o cuando la misma fuera insuficiente, conllevar la desestimacién de la Oferta sin mds tramite.

3.2 Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato

Los Adjudicatarios cuyos Contratos excedan el equivalente en Pesos Dominicanos de Diez Mil Délares de
los Estados Unidos de Norteamérica con 00/100 (US$10.000,00), estan obligados a constituir una
Garantia Bancaria o P6lizas de Fianzas de compaiiias aseguradoras de reconocida solvencia en la Republica
Dominicana, con las condiciones de ser incondicionales, irrevocables y renovables, en el plazo de Cinco
(5) dias h4biles, contados a partir de la Notificacion de la Adjudicacion, por el importe del CUATRO POR
CIENTO (4%) del monto total del Contrato a intervenir, a disposicion de la Entidad Contratante,
cualquiera que haya sido el procedimiento y la forma de Adjudicacién del Contrato. En el caso de que el
adjudicatario sea una Micro, Pequefia y Mediana empresa (MIPYME) el importe de la garantia serd de un
UNO POR CIENTO (1%). La Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato debe ser emitida por una
entidad bancaria de reconocida solvencia en la Reptblica Dominicana.

La no comparecencia del Oferente Adjudicatario a constituir la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato
se entendera que renuncia a la Adjudicacién y se procedera a la ejecucién de la Garantia de Seriedad de la
Oferta.

Cuando hubiese negativa a constituir la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, la Entidad Contratante,
como Organo de Ejecucién del Contrato, notificar4 la Adjudicacién de los renglones correspondientes al
Oferente que hubiera obtenido la siguiente posici6n en el proceso de Adjudicacién, conforme al Reporte de
Lugares Ocupados. El nuevo Oferente Adjudicatario depositara la Garantia y suscribird el Contrato de
acuerdo al plazo que le ser4 otorgado por la Entidad Contratante, mediante comunicacién formal.

3.3 Devolucién de las Garantias

a) Garantia de la Seriedad de la Oferta: Tanto al Adjudicatario como a los demds oferentes
participantes una vez integrada la garantia de fiel cumplimiento de contrato.

b) Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato: Una vez cumplido el contrato a satisfaccion de la
Entidad Contratante, cuando no quede pendiente la aplicacién de multa o penalidad alguna.

4. Consultas

Los interesados podran solicitar a la Entidad Contratante aclaraciones acerca del Términos de Referencia
Especificas, hasta la fecha que coincida con el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del plazo para la
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presentacion de las Ofertas. Las consultas las formulardn los Oferentes por escrito, sus representantes
legales, o quien éstos identifiquen para el efecto. La Unidad Operativa de Compras y Contrataciones, dentro
del plazo previsto, se encargara de obtener las respuestas conforme a la naturaleza de la misma.

Las Consultas se remitiran al Comité de Compras y Contrataciones, dirigidas a:

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES.

MUSEO NACIONAL DE HISTORIA NATURAL

“PROF. EUGENIO DE JESUS MARCANO”

Referencia: MNHN-DAF-CM-2022-02

Direccidn: calle César Nicolds Penson, Plaza de la Cultura, Gazcue
Teléfono: (809) 689-0106 ext. 226

Correo Electrénico: r.martinez@mnhn.gov.do

5. Circulares

El Comité de Compras y Contrataciones podré emitir Circulares de oficio o para dar respuesta a las
Consultas planteadas por los Oferentes/Proponentes con relacion al contenido de los presentes Términos de
Referencia, formularios, otras Circulares o anexos. Las Circulares se harin de conocimiento de todos los
Oferentes/Proponentes. Dichas circulares deberén ser emitidas solo con las preguntas y las respuestas, sin
identificar quien consult6, en un plazo no més alla de la fecha que signifique el SETENTA Y CINCO
POR CIENTO (75%) del plazo previsto para la presentacién de las Ofertas y deberén ser notificadas a
todos los Oferentes que hayan adquirido el Términos de Referencia Especificas y publicadas en el portal
institucional y en el administrado por el Organo Rector.

6. Enmiendas

De considerarlo necesario, por iniciativa propia 0 como consecuencia de una Consulta, el Comité de
Compras y Contrataciones podrd modificar, mediante Enmiendas, los Términos de Referencia, formularios,
otras Enmiendas o anexos. Las Enmiendas se har4n de conocimiento de todos los Oferentes/Proponentes y
se publicarén en el portal institucional y en el administrado por el Organo Rector.

Tanto las Enmiendas como las Circulares emitidas por el Comité de Compras y Contrataciones pasardn a
constituir parte integral de los Términos de Referencia y en consecuencia, serdn de cumplimiento
obligatorio para todos los Oferentes/Proponentes.

7. Objeto del Proceso

El Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jeslis Marcano” requiere la contratacion de los
servicios de consultoria especializada para elaboracién de un nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI)
para el bienio 2022-2024, que le sirva de marco institucional para desarrollar la misién y visién de la
organizacion, enmarcado en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030.

8. Procedimiento de Selecciéon

El Procedimiento de seleccién a ejecutar es Compra Menor, de referencia MNHN-DAF-CM-2022-02.



9. Rubro

Los interesados podran presentar su oferta, siempre que su actividad comercial esté registrada o relacionada
con el rubro compatible al objeto contractual que para éste es CONTRATACION DE SERVICIOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024 DEL
MUSEO NACIONAL DE HISTORIA NATURAL “PROF. EUGENIO DE JESUS MARCANO”

80100000 =Servicios de Asesoria de Gestion
80101504 — Servicios de Asesoramiento sobre Planificacion Estratégica

10. Fuente de Recursos

El Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jestis Marcano”, de conformidad con el Articulo
32 del Reglamento No. 543-12 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios y Obras, ha
tomado las medidas previsoras necesarias a los fines de garantizar la apropiacion de fondos correspondiente,
dentro del Presupuesto del afio 2022, que sustentara el pago de todos los servicios de consultoria contratados
mediante el presente Proceso. Las partidas de fondos para liquidar las entregas programadas seran
debidamente especializadas para tales fines, a efecto de que las condiciones contractuales no sufran ningiin
tipo de variacion durante el tiempo de ejecucioén del mismo.

11. Condiciones de Pago

La Entidad Contratante no podrd comprometerse a entregar, por concepto de avance, un porcentaje mayor
al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato.

No.depago | Yedepago | Requisitosde pago RRE
Primero 20 % del e Plan de trabajo con descripcion metodolédgica y cronograma de
costo total actividades
Segundo 40 % del ¢ Resultado del analisis FODA
costo total | e Resultados del andlisis prospectivo de los programas que ofrece el
MNHN
e Resultados del andlisis de riesgo de los servicios ofrecidos por el
MNHN
e Caracterizacion de los grupos de interés.
e Minutas de las reuniones realizadas en esta fase.
e Presentacion de PowerPoint los resultados del diagndstico.
Tercero 40 % del e Lineamientos, ejes, objetivos y acciones estratégicas.
costo total e Visidn, mision, valores revisados y reformulados.

e Indicadores institucionales, estratégicos, operativos y de impacto.

e Balance Score Card disefiado.

e Determinado los métodos de medicién de indicadores del Plan
Estratégico con la participacion del equipo técnico del MNHN,
utilizando cuadro de mando integral, el conjunto de Metas
Presidenciales, Planes Operativos Anuales (POA) y otras fuentes de
indicadores desarrollados por las areas Planificacién del MNHN.

e Definido el sistema de recoleccién de datos incluyendo formularios
de recoleccién de datos, formatos e instrucciones. Implica planear
en detalle la recoleccién de los datos y la organizacién de la




informacién, elaborar diagramas de flujo de da‘fos, desarrollar los
formularios de recoleccién de datos, y generacion de reportes en
conjunto con el equipo de FME-PPP.

e Entregar un ejemplar impreso, full color y empastado del Plan

Estratégico 2022-2024. o
e Elaborar Presentacién de PowerPoint a la Alta Direccion del

MNHN del resultado final de la Consultoria

12. Cronograma del Proceso

~ CONVOCATORIA PARA PARTIC

PROCESO DE COMPRA MENOR 18 MARZO 2022
2. INVITACION A PRESENTAR OFERTA. 18 MARZO 2022

3. lsilgglli)EP(;;ON DE PROPUESTAS ECONOMICAS 23 MARZO HASTA LA 4:00PM

4. APERTURA DE PROPUESTA ECONOMICA 24 MARZO 2022

13. Disponibilidad y Adquisicion de los Términos de Referencia

Los Términos de Referencia estaran disponibles para quien lo solicite, en las oficinas del Museo Nacional
de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesus Marcano”, ubicado en la César Nicolés Penson, Plaza de la
Cultura, Gazcue, Santo Domingo, en el horario de 8:00 a. m. a 4:00 p.m. el miércoles veintitrés del afio
2022 en el Cronograma del Proceso y en la pdgina Web de la institucion www.mnhn.gov.do y en el portal
administrado por el Organo Rector, www.comprasdominicana.gov.do., para todos los interesados.

El Oferente que adquiera los Términos de Referencia a través de la pagina Web de la institucion,
www.mnhn.gov.do o del portal administrado por el Organo Rector, www.comprasdominicana.gov.do,
deber4 enviar un correo electrénico a r.martinez@mnhn.gov.do o en su defecto, notificar al area de
Compras y Contrataciones del Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jestis Marcano” sobre
la adquisicion de los mismos, a los fines de que la Entidad Contratante tome conocimiento de su interés en
participar.

14. Conocimiento y Aceptacién de los Términos de Referencia

El solo hecho de un Oferente/Proponente participar en el Proceso implica pleno conocimiento, aceptacion
y sorp?tlmaento. por €l, por sus miembros, ejecutivos, y su Representante Legal, a los roc’ed' i

condlcxor}es, estipulaciones y normativas, sin excepcién alguna, establecidos en los, presenfe Té aitios
Referencia, los cuales tienen cardcter juridicamente obligatorio y vinculante. S



condiciones, estipulaciones y normativas, sin excepcién alguna, establecidos en los presentes Términos de
Referencia, los cuales tienen caracter juridicamente obligatorio y vinculante.
15. Descripcion del Servicio de Consultoria (Metodologia)

Para el logro del objetivo propuesto en la presente contratacién, el Proponente deberd realizar las
actividades que se indican a continuacién en el tiempo programado y entregar los informes parciales y el
informe final de conformidad con los objetivos, alcances y contenido.

Actividades:

15.1 Reunién de inicio de la consultoria con la personal contraparte del MNHN. Esta reunién tendré
como objetivo aclarar cualquier inquietud sobre los términos de la consultorfa, repasar los objetivos y
los productos esperados.

15.2 Sesiones semanales de trabajo con el equipo técnico del MNHN. Se realizarén sesiones de trabajos
con el equipo técnico para el desarrollo del alcance establecido en los Términos de Referencia.

15.3 Reuniones con el equipo directivo del MNHN a los fines de presentar los resultados de la presente
consultoria y validar los resultados del desarrollo de la misma, en funcién a cada una de las fases
establecidas. Estas reuniones serin debidamente coordinadas con tiempo de antelacidén entre el
consultor y el MNHN.

15.4 Revision de toda la documentaci6n existente. El consultor deberé revisar toda la documentacion
existente de la Institucién con el objetivo de analizar y evaluar la continuidad en el nuevo plan
estratégico.

15.5 Elaboracién de minutas: el Consultor deberd documentar mediante minutas las reuniones
realizadas, tanto con el equipo técnico como con el equipo directivo del MNHN, las cuales deberd
enviar via correo electrénico al equipo contraparte para su revisién y comentarios de ser necesario.

15.6 El consultor deberd presentar en su oferta, la propuesta de la metodologia para obtener los
resultados, la cual deber4 ser validada y aprobada por el MNHN.

15.7. El consultor deber4 elaborar un plan de trabajo con claridad y oportunidad en coordinacién con
las actividades del cumplimiento del objeto contractual.

16. Plazo y Lugar de Trabajo

La consultoria tendré una duracién de ciento veinte (120) dias a partir del momento de la suscripcién del
contrato y se realizara en Santo Domingo, en las instalaciones del Museo Nacional de Historia Natural
“Prof, Eugenio de Jestis Marcano” ubicado en la calle César Nicol4s Penson, Plaza de la Cultura, Gazcue,
Santo Domingo. Trabajar4 bajo la supervisién de la Division de Planificacién y Desarrollo del Museo,
con el apoyo del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD).

El plazo mencionado supone un ritmo de labor con jornadas y horarios que el Oferente deberd expresar
en su propuesta, para que la Entidad Contratante realice los controles que le competen. Los aumentos
de horario que disponga el Proveedor no originardn mayores erogaciones para la Entidad Contratante y
seran asumidas exclusivamente por el Adjudicatario.



El plazo para la ejecucion del servicio propuesto por el Adjudicatario se convertird en el plazo
contractual, siempre y cuando se ajuste al estimado propuesto por la Entidad Contratante en los presentes
Términos de Referencia.

17. Resultados o Productos Esperados (Entregables)

Producto 1 : Plan de trabajo con descripcion metodolégica y cronograma de actividades aprobados. (10
dias a partir de la firma del contrato).

Producto 2: Analisis del contexto y actores del MINHN (20 dias a partir de la recepcidn satisfactoria
del ler producto)

El consultor deber4 entregar un informe conteniendo los siguientes capitulos:

a) Evaluacion del andlisis FODA, prospectivo de los programas que ofrece el MNHN, de riesgo de
los servicios ofrecidos por el MNHN y de caracterizacion de los grupos de interés realizados por
MNHN.

b) Minutas de las reuniones realizadas en esta fase.

¢) Presentacién de PowerPoint de los resultados de la Evaluacion.

Producto 3: Actualizacién de Plan Estratégico (40 dias habiles calendario a partir de la recepcion

satisfactoria del 2do producto)

a) Revisién de los lineamientos, ejes, objetivos y acciones estratégicas revisadas y reformulados.

b) Revisién de la vision, misi6n, valores revisados y reformulados.

¢) Indicadores institucionales, estratégicos, operativos y de impacto revisados y reformulados.

d) Matriz de riesgo y plan de mitigacion del mismo.

e) Métodos de medicién de indicadores del Plan Estratégico establecidos con la participacion del
equipo técnico del MNHN, utilizando cuadro de mando integral, el conjunto de Metas
Presidenciales, Planes Operativos Anuales (POA) y otras fuentes de indicadores desarrollados
por las 4reas Planificacién del MNHN.

f) Entregar un ejemplar impreso, full color y empastado del Plan Estratégico 2022-2024. Elaborar
Presentacién de PowerPoint del resultado final de la Consultoria y presentarlo al equipo

directivo del MNHN.
g) Entregar un ejemplar en un CD en formato editable para fines de poderlo subir a las plataformas
de los 6rganos rectores (Nobaci y Transparencia).

Todos los productos seran propiedad del Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesus
Marcano”, quien tiene el derecho de publicarlos y hacerlos disponibles publicamente.

18. Perfil del Consultor

El Proponente debers ser una persona (natural o juridica), (nacional o extranjera), que reuna las
calificaciones siguientes:

Esta consultoria esta dirigida tanto para personas juridicas como persona fisica. El perfil
requerido para esta consultoria es:

Persona Juridica:



a)

b)

c)
d)

Ser empresa consultora multidisciplinaria con experiencia comprobable de minimo 5 afios
en planificacion estratégica, preferiblemente en instituciones del sector publico

dominicano. ] .
Contar con la disponibilidad de un consultor lider y del equipo profesional capacitado que

trabajaré en la consultoria.
Debe estar al dia con sus obligaciones tributarias.

Estar registrado como proveedor del Estado.

El consultor lider deber4 cumplir con el siguiente perfil (minimo):

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g
h)

i)

Poseer maestria o especialidad en planificacién estratégica o afines.

Ser un/a profesional en la rama de las ciencias sociales, economia o afines.

Poseer conocimientos especificos en el desarrollo y aplicacién de las herramientas de
planificacién participativa, evaluacion de procesos.

Poseer conocimientos adecuados sobre las Leyes y Reglamentos Nacionales sobre el
sistema de planeacién publica y el sistema educativo dominicano.

Experiencia minima de 5 afios en Planeacion Estratégica (fundamentar con constancias
correspondientes).

Disponibilidad para asistir a reuniones programadas y otras actividades propias de la
consultoria (presentaciones, talleres).

Capacidad de coordinacién, comunicacién y trabajo en equipo bajo condiciones de presi6n.
Capacidad para facilitar y generar la participacién de los grupos de interés.

Dominio de las aplicaciones del Office (Word, Excel, Visio, PowerPoint).

Persona Fisica:

Ser consultor (a) multidisciplinario (a) con experiencia comprobable de minimo 5 afios en
planificacién estratégica, preferiblemente en instituciones del sector publico dominicano.
Debe cumplir con el siguiente perfil:
a) Poseer maestria o especialidad en planificacion estratégica o afines.
b) Ser un/a profesional en la rama de las ciencias sociales, economia o afines.
c¢) Poseer conocimientos especificos en el desarrollo y aplicacién de las
herramientas de planificacion participativa, evaluacién de procesos.
d) Poseer conocimientos adecuados sobre las Leyes y Reglamentos Nacionales
sobre el sistema de planeacion piblica y el sistema educativo dominicano.
e) Experiencia minima de 5 afios en Planeacién Estratégica (fundamentar con
constancias correspondientes).
f) Disponibilidad para asistir a reuniones programadas y otras actividades propias
de la consultoria (presentaciones, talleres).
g) Capacidad de coordinaci6n, comunicacion y trabajo en equipo bajo condiciones
de presion.
h) Capacidad para facilitar y generar la participacion de los grupos de interés.
i) Dominio de las aplicaciones del Office (Word, Excel, Visio, PowerPoint).
j) Contar con la disponibilidad de un equipo profesional capacitado que trabajara
en la consultoria.
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19. Presentacién de Propuestas Técnicas y Econémicas “Sobre A” y “Sobre B”

Las Ofertas se presentardn a través del Portal Transaccional o de manera fisica en un sobre cerrado y
rotulado con las siguientes inscripciones:

NOMBRE DEL OFERENTE

(Sello social)

Firma del Representante Legal

Museo Nacional de Historia Natural

“Prof. Eugenio de Jestis Marcano”

Referencia: MNHN-DAF-CM-2022-02

Direccién: calle César Nicolas Penson, Plaza de la Cultura, Gazcue
Teléfono: (809) 689-0106 ext.226

Este Sobre contendré en su interior el “Sobre A” Propuesta Técnica y el “Sobre B” Propuesta Econémica.

20. Forma para la Presentacién de los Documentos Contenidos en el “Sobre A”

Los documentos contenidos en el “Sobre A” deberan ser presentados en original debidamente marcado
como “ORIGINAL?” en la primera pé4gina del ejemplar, junto con una (1) fotocopia simple de los mismos,
debidamente marcada, en su primera pagina, como “COPIA”. El original y la copia deberén firmarse en
todas las paginas por el Representante Legal, debidamente foliadas y deberan llevar el sello social de la
compafifa,

El “Sobre A” debera contener en su cubierta la siguiente identificacién:

NOMBRE DEL OFERENTE

(Sello social)

Firma del Representante Legal

Museo Nacional de Historia Natural

“Prof. Eugenio de Jesus Marcano”

Referencia: MNHN-DAF-CM-2022-02

Direccién: calle César Nicol4s Penson, Plaza de la Cultura, Gazcue
Teléfono: (809) 689-0106 ext. 226

20.1. Documentacion a Presentar

A. Documentacién Legal:
1. Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034)
2. Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042)
3. Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos
actualizados, emitido por la Direccioén General de Contrataciones Publicas.
4. Certificacién DGII
5. Certificacion TSS
B. Documentacién Técnica:
1. Oferta Técnica (conforme a los Términos de Referencia suministrados)
2. Organizacién y Experiencia del Consultor (SNCC.D.043)
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3. Descripcién del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion del trabajo
(SNCC.D.044)

Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045)

Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048)

Estudios profesionales en la rama de las ciencias sociales, economia o afines.

IS

Para los consorcios:
En adici6n a los requisitos anteriormente expuestos, los consorcios deberan presentar:

1. Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
obligaciones de las partes, su duracién, la capacidad de ejercicio de cada miembro del

consorcio, asi como sus generales.
2. Poder especial de designaci6n del representante o gerente tinico del Consorcio autorizado por

todas las empresas participantes en el consorcio.
21. Presentacioén de la documentacién Contenida en el “Sobre B”

A) Formulario de Presentacién de Oferta Econémica (SNCC.F.033), con Itebis transparentado,
presentado en un (1) original debidamente marcado como “ORIGINAL” en la primera pagina de
la Oferta, junto con una (1) fotocopia simple de la misma, debidamente marcada, en su primera
pégina, como “COPIA”. El original y las copias deberén estar firmados en todas las paginas por
el Representante Legal, debidamente foliadas y deberéan llevar el sello social de la compaiiia.

B) Garantia de la Seriedad de la Oferta. Correspondiente a una Péliza de Fianza. La vigencia de la
garantia deber4 ser igual a un plazo de seis (6) meses contados a partir de la fecha de apertura de
los sobres.

El “Sobre B” deber4 contener en su cubierta la siguiente identificacién:

NOMBRE DEL OFERENTE

(Sello social)

Firma del Representante Legal

Museo Nacional de Historia Natural

“Prof. Eugenio de Jesis Marcano”

Referencia: MNHN-DAF-CM-2022-02

Direccion: calle César Nicolds Penson, Plaza de la Cultura, Gazcue
Teléfono: (809) 689-0106 ext. 226

Las Ofertas Econémicas deberdn ser presentadas (inicas y exclusivamente en el formulario designado al

efecto, (SNCC.F.033), siendo invélida toda oferta bajo otra presentacién.

La Oferta debers presentarse en Pesos Dominicanos (RD$). Los precios deberdn expresarse en dos
decimales (XX.XX) que tendrin que incluir todos los impuestos y gastos, transparentados e implicitos
segtin corresponda. Los precios no deberan presentar alteraciones ni correcciones.
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El Oferente seré responsable y pagaré todos los impuestos gubernamentales, dentro y fuera de la Republica
Dominicana, relacionados con los servicios a ser prestados. Ninguna institucién sujeta a las disposiciones
de la Ley que realice contrataciones podrd contratar o convenir sobre disposiciones o cldusulas que
dispongan sobre exenciones o exoneraciones de impuestos y otros atributos, o dejar de pagarlos, sin la
debida aprobacion del Congreso Nacional.

El Oferente/Proponente que cotice en cualquier moneda distinta al Peso Dominicano (RDS$), se auto
descalifica para ser adjudicatario.

22. Fase de Homologacion

Se evaluardn las credenciales mediante el procedimiento CUMPLE/NO CUMPLE, tomado en cuenta
aquellas que acrediten las competencias técnicas y operativas suficientes para que los
Oferentes/Proponentes puedan cumplir con el objetivo contractual, y atendiendo al principio de
simplificacion.

Experiencia de la em _ _
General Empresa consultora multidisciplinaria con experiencia de 5 a 10 afios,
comprobable en planificacion estratégica, preferiblemente en
instituciones del sector plblico dominicano y/o proyectos similares

Referencias Cartas de referencias comerciales que certifiquen poseer la
Comerciales experlencla en consultorias 31m1lares

Formacion y experiencia del Consultor Lider i |
Poseer maestria en plamﬁcacmn estratéglca o afines.

Ser un/a profesional en la rama de las ciencias sociales, economia o

afines.
Formacién Poseer conocimientos especificos en el desarrollo y aplicacidn de las
académica herramientas de planificacion participativa, evaluacion de procesos.

Poseer conocimientos adecuados sobre las Leyes y Reglamentos
Nacionales sobre el sistema de planeacion publica y el sistema
educativo dominicano.

Experiencia Experiencia minima de 5 afios en Planeacién Estratégica y/o
proyectos similares

Referencias Presentar referencias comerciales y profesionales mediante

Comerciales y/o presentacion de tres (3) comunicacion con datos de contacto para

profesionales validaci6n.

23. Criterios de Adjudicacion

La adjudicacion sera decidida a favor del Oferente/Proponente, cuya propuesta cumpla con los
requisitos exigidos en los Términos de Referencia y sea calificada como la mas conveniente a los
intereses del Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesiis Marcano”, teniendo
en cuenta lo siguiente: a) PRECIO Se adjudicara al Oferente/Proponerte que cumpla con los
requisitos técnicos exigidos en los Términos de Referencia y que ofrezca el menor precio; b)
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CALIDAD, se adjudicard a la oferta que haya obtenido la mayor puntuacién técnica. ¢)
IDONEIDAD se le adjudicara al Oferente/Proponente que retina las condiciones necesarias y
Optimas para la ejecucion de los servicios solicitados; y d) CALIDAD-PRECIO en la cual se
adjudicara a la oferta cuyo puntaje final sea el mas elevado, luego de totalizadas las ponderaciones
de los puntajes técnicos y econémicos seglin se haya definido en los Términos de Referencia; de
manera que permita reducir a la minima expresion la discrecionalidad administrativa al momento
de determinar la oferta mas conveniente para el interés institucional y el interés general.

Las Ofertas serdn evaluadas dando cumplimiento a los principios de transparencia, objetividad,
economia, celeridad y demds, que regulan la actividad contractual, y comunicara por escrito al
Oferente/Proponente que resulte favorecido. Al efecto, se tendrdn en cuenta los .factores
econémicos y técnicos més favorables.

24. Formularios

El Oferente/Proponente debera presentar sus Ofertas de conformidad con los Formularios determinados en
los presentes Términos de Referencia, los cuales se anexan como parte integral del mismo.

24.1 Anexos

25.1.1 Modelo de Contrato de Ejecucién de Servicios de Consultoria (SNCC.C.025).
25.1.2 Presentacion Formulario de Oferta Econémica (SNCC.F.033).

25.1.3 Presentacion de Oferta (SNCC.F.034).

25.1.4 Garantia de Cumplimiento de Contrato (SNCC.D.038), si procede.

25.1.5 Formulario de Informaci6n sobre el Oferente (SNCC.F.042)

24.1.6 Organizacién y Experiencia del Consultor (SNCC.D.043)

251.7 Descripcién del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion del
trabajo (SNCC.D.044)

25.1.8 Currfculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045), si procede.
25.1.9 Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048), si procede.
25.1.10 Experiencia como Contratista (SNCC.D.049)
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