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PLAN OPERATIVO 2019

M S E O Calle César Nicolas Penson Z ~
HISTORIA | Snasssspiesteseturs DIRECCION Y ADMINISTRACION
. CRONOGRAMA
OBJETIVOS GENERALES OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES RESPONSABLE (S) ATMIJTITATS
A. Lograr una gestion A. 1. Mantener en ¢ptimas |Al.1 Reparacion o sustitucion de los Ysabel Diaz

eficiente y moderna, para
consolidar al museo como
una institucion
gubernamental modelo en
el cumplimiento de sus
funciones esenciales,
reflejadas en su mision y
en su vision.

condiciones la planta fisica
del museo para garantizar

transformadores y adecuacion del
sistema eléctrico del edificio.

la preservacion de
colecciones y exhibiciones

Al.2 Mantenimiento general de pintura
(internay externa).

asi como para ofrecer un
ambiente cémodo y seguro
a grupos de interés
internos y externos.

A1.3 Trabajos de ebanisteria y reparaciones
en general: rampa, puertas de bafios, RR. PP.,
Educacion, Biblioteca, Auditorio, Tienda,
Comedor, area de pintura, Ecologia y Cafeteria

A1.4 Continuacidn cambio a luces led en
las areas que se necesiten; luces
adicionales en Subdireccidn,
Contabilidad y Administracion.

A1.5 Climatizacién y adecuacion final
area comedor para los colaboradores
(fregadero, piso, plomeria y gabinetes).

A1.6 Climatizacion cafeteria para
visitantes con la instalacidn de aires split.

A1.7 Supervisién al cumplimiento de los

trabajos de los contratistas: aire central,
manejadoras, aires split, cdmaras. Ascensores,
pisos, plomeria, pintura, montacargas, hosting,
péliza vehiculos, extintores, pag. web, antivirus,
control de plagas y mantenimiento vehiculos
(entregar informes).

A1.8 Instalacion de malla de proteccién
en la azotea y colocacién de hierros en
el area noroeste.
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OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA
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A. Lograr una gestién
eficiente y moderna, para
consolidar al museo como
una institucion
gubernamental modelo en
el cumplimiento de sus
funciones esenciales,
reflejadas en su misién y
en su vision.

A. 1. Mantener en éptimas
condiciones la planta fisica
del museo para garantizar
la preservacion de
colecciones y exhibiciones
asi como para ofrecer un
ambiente cdmodo y seguro
a grupos de interés
internos y externos.

A1.9 Sustitucién de los plafones y
suspensores en las entradas a los
ascensores en todos los pisos, escalera
sétano, investigacién y conservacion y
boleteria.

A1.10 Eliminacion o acondicionamiento
de la caseta de blocks que esta en el
techo (previa evaluacidn)

Al1.11 Segunda etapa remodelacién

Auditorio: plafones, luces, sonido, pantalla,
proyector, pintura, aires split, cierre huecos y cambio
barandal de proteccion en el mesanini.

A1.12 Cambio de cristales en las dreas
donde estan cuarteados; cambio de
ventanas en el area de Contabilidad;
sustitucion cristal Cafeteria; cambio de
cristales area de Barrancoli.

A1.13 Modificacién mural Barrancoli
para poder realizar el cambio de
cristales.

A1.14 Laminado de cristales Cafeteria,
Entomologia, Subdireccién, Contabilidad,
Administracidn y cualquier otra area que
surja.

A1.15 Habilitacién de area para guardar
material recolectado p/reciclaje.

A1.16 Acondicionamiento de espacio
para archivo muerto documentos
Contabilidad.

A1.17 Adecuacién de espacio para el
area de Compras y Contrataciones del
Museo.

Ysabel Diaz

Pagina 2




OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

A

M

J

J

AlS

A. Lograr una gestién
eficiente y moderna, para
consolidar al museo como
una institucion
gubernamental modelo en
el cumplimiento de sus
funciones esenciales,
reflejadas en su mision y
en su vision.

A. 1. Mantener en éptimas
condiciones la planta fisica
del museo para garantizar
la preservacion de
colecciones y exhibiciones
asi como para ofrecer un
ambiente cémodo y seguro
a grupos de interés
internos y externos.

Al1.18 Primera etapa mantenimiento o
sustitucion de impermeabilizacion del
techo (luego de evaluacidn).

A1.19 Adquisicidn de grama sintética
para el techo.

A1.20 Elaboracion de bases especiales
para los tripodes en el techo.

A2. Adquirir, en base a la
planificacion y
programacion anual de
gastos, los mobiliarios y
equipos necesarios para el
buen desempenio de los
colaboradores de la
institucion y el
cumplimiento de los
compromisos
institucionales.

A2.1 Adquisicidon de materiales y
suministros para las oficinas.

A2.2 Adquisicidn de quimicos y
materiales para mantenimiento aire
central y unidades split.

A2.3 Adquisicidn frascos de cristal, agua
destilada y alcohol para el dpto. de
Investigacion y Conservacion.

A2.4 Adquisicidn de equipos de
informatica (con sus licencias).

A2.5 Adquisicidn de banderas
(institucional y nacional).

A2.6 Adquisicion de mobiliario y equipos
para las oficinas.

A2.7 Adquisicidn de dos refrigeradores
verticales (uno para Cafeteria y uno para
comedor de empleados); y nevera
ejecutiva para Administracion.

Ysabel Diaz
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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A. Lograr una gestién
eficiente y moderna, para
consolidar al museo como
una institucion
gubernamental modelo en
el cumplimiento de sus
funciones esenciales,
reflejadas en su mision y
en su vision.

A2. Adquirir, en base a la
planificacion y
programacion anual de
gastos, los mobiliarios y
equipos necesarios para el
buen desempeio de los
colaboradores de la
institucion y el
cumplimiento de los
compromisos
institucionales.

A2.8 Adquisicion Camioneta.

A2.9 Cambio defensas Camioneta Toyota
Hilux, reparacion asientos y cinturén de
seguridad.

A2.10 Adquisicidn gomas para los
vehiculos de la institucion (Jeepeta Ford,
Camioneta Ford Ranger, Camioneta
Toyota).

A2.11 Adquisicidn estanteria (drea de
Almacén y dpto. Investigacién y archivo
muerto Contabilidad).

A2.12 Adquisicidn fotocopiadoras
multifuncionales (segun andlisis
costo/beneficio)

A3. Garantizar la integridad
de los equipos y las
exhibiciones de la
institucion, asi como el
buen funcionamiento de la
misma, a través del
mantenimiento, mejoray
fortalecimiento de la
seguridad del museo.

A3.1 Instalacién camaras seguridad zona
este y reforzamiento en areas que lo
ameriten: Sala Ecologia, Diorama
Cuevas, pasillos oficinas y Biblioteca, 5to.
Nivel y area Investigacién y
Conservacion.

A3.2 Instalacidon de postes y acrilicos en
las exhibiciones faltantes.

Ysabel Diaz

A4. Incrementar la
captacién de ingresos para
un mejor desempeno
presupuestal acorde a la
planificacion estratégica.

A4.1 Aplicacidon permanente de los
principios de la contabilidad aceptadosy
controles internos.

A4.2 Gestiones de aumento en el
presupuesto institucional.

Ysabel Diaz / Nidia
Cid

A4.3 Surtido de productos en cafeteriay
tienda (personalizacion de articulos para
la venta).

Ysabel Diaz /
Yurkidia Diaz /
Rosy Languasco
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A. Lograr una gestion
eficiente y moderna, para
consolidar al museo como
una institucion
gubernamental modelo en
el cumplimiento de sus
funciones esenciales,
reflejadas en su mision y
en su vision.

A5. Revisar y adecuar
periédicamente la
estructura organizativa
velando por su vinculacién
permanente a la
Planificacién Estratégica.

A5.1 Actualizacion de la escala salarial.

Patricia Mejia

A5.2 Incorporacién de nuevo personal
solicitado por los encargados
departamentales, acorde a la necesidad
de la institucién: relacionador publico,
vigilantes (4), personal administrativo,
técnico informatico, Guias.

Patricia Mejia /
Carlos Suriel /
Yurkidia Diaz /
Katherine Bautista
/ Ysabel Diaz

A6. Mantener programas
de capacitacion acorde a
necesidades actuales y
futuras de la organizaciény
los colaboradores.

A6.1 Implementacién del plan de
capacitacién del 2019.

A6.2 Elaboracidn plan de capacitacién
para implementarse en el 2020.

A6.3 Programar tres talleres de trabajo
en equipo y comunicacién efectiva
dirigido a los grupos de mayor
vulnerabilidad: Conserijes, Vigilantes,
personal de atencién al publico.

A7. Implementar una
politica de Evaluacién de
Desempefio bajo un
esquema de remuneracion
/ reconocimiento
transparente, basada en
resultados conseguidos de
forma individual y en
equipo.

A7.1 Revisién de medio término de los
acuerdos de desempeiio, atodo el
personal.

A7.2 Evaluacién del desempefio basada
en resultados, competencias y régimen
ético y disciplinario.

A7.3 Implementacién de las politicas
para la seleccion del empleado
destacado del ao.

A7.4 Implementacién plan de actividades
en dias especiales.

Patricia Mejia
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A. Lograr una gestion
eficiente y moderna, para
consolidar al museo como
una institucion
gubernamental modelo en
el cumplimiento de sus
funciones esenciales,
reflejadas en su mision y
en su vision.

A8. Velar por el fiel
cumplimiento a la Ley de
Funcidn Publica siguiendo
sus lineamientos para
mantener a la institucion
dentro de los pardmetros
establecidos de calidad y
eficiencia en los servicios
publicos.

A8.1 Asesoramiento permanente a los
encargados sobre procedimiento
disciplinario segun Ley 41-08.

Patricia Mejia /
Dra. Liza Roberto

A8.2 Seguimiento a los encargados
departamentales para el uso frecuente
de los formularios de acciones
relevantes.

A8.3 Charlas sobre la Ley de Funcién
Publica 41-08 para todos los
colaboradores.

A8.4 Proceso de induccién personal
nuevo ingreso: entrega manual de
induccion; presentacion al resto del
personal; recorrido guiado por las
instalaciones, informacion sobre las
NOBACI.

A8.5 Proceso de induccién personal
promovido: entrega de nuevas
funciones, asi como la actualizacién
relacionada con las NOBACI.

A 8.6 Convocatoria a concursos por
oposicidn para ocupar los cargos
disponibles que asi lo ameriten.

A9. Transmitir una imagen
que sea reflejo de la
filosofia institucional a
través de un lenguaje no
verbal de los colaboradores
del Museo.

A9.1 Monitoreo constante de los
carnets de identificacién de los
colaboradores, para proceder a cambios
cuando sea necesario.

A9.2 Dotacién de uniformes al personal
en ndmina y al personal contratado.

Patricia Mejia
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A. Lograr una gestion
eficiente y moderna, para
consolidar al museo como
una institucion
gubernamental modelo en
el cumplimiento de sus
funciones esenciales,
reflejadas en su mision y
en su vision.

A10. Desarrollar la
participacién al maximo de
los colaboradores del
Museo para crear un
ambiente fraterno y de
confianza en la institucién.

A10.1 Celebracién mensual de los
cumpleafios de los colaboradores.

A10.2 Programacién de viajes de
integracion con los colaboradores.

A10.3 Actividad de integracidn con los
hijos de los colaboradores.

A10.4 Celebracion actividad de fin de
afo.

Patricia Mejia

All. Identificar, describiry
documentar procesos
claves de la institucién de
forma continua
produciendo manuales de
procedimientos para todas
las dreas del Museo.

A11.1 Manuales: Descripcion de
Cargos; Organizacidn y Funciones, de
Induccién; DAF; Contabilidad; Legal y
Educacion.

A11.2 Seguimiento a los procesos que
necesitan formularios, encuestas y
protocolos especiales.

Patricia Mejia /
Ydelsi Nufiez / Dra.
Roberto / Ysabel
Diaz / Nidia Cid

A12. Asesorar al
Departamento
Administrativo y Financiero
(DAF) para alcanzar una
gestidn eficiente y
moderna dando
seguimiento al manejo de
la asignacion
presupuestaria y
analizando los riesgos y las
oportunidades de las
decisiones financieras.

A12.1 Desglose de los gastos por
trimestre acorde al POA.

A12.2 Digitacion del Presupuesto Fisico y
del Presupuesto Financiero del 2020 en
el SIGEF.

Ydelsi Nufiez /
Nidia Cid

A12.3 Elaboracidn final del Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC) para
subirlo al sistema.

Ydelsi Nufiez / Dra.
Liza Roberto /
Jossie Peia

A12.4 Elaboracidn de los informes del
Presupuesto Fisico y del Presupuesto
Financiero 2019 acorde a la solicitud de
DIGEPRES.

Ydelsi Nufiez /
Nidia Cid
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A. Lograr una gestion
eficiente y moderna, para
consolidar al museo como
una institucion
gubernamental modelo en
el cumplimiento de sus
funciones esenciales,
reflejadas en su mision y
en su vision.

A12. Asesorar al
Departamento
Administrativo y Financiero
(DAF) para alcanzar una
gestion eficiente y
moderna dando
seguimiento al manejo de
la asignacion
presupuestaria y
analizando los riesgos y las
oportunidades de las
decisiones financieras.

A12.5 Solicitud y distribucién de cuotas
por trimestre en el SIGEF.

Nidia Cid

A12.6 Revisidn de los Contratos en virtud
de la Ley 340-06, los contratos de iguala
y los contratos de servicios personales y
profesionales para subirlos al Portal de
Compras y Contrataciones y a la pagina
web de la institucion.

Ydelsi Nufiez / Dra.

Liza Roberto

A13. Fortalecer el
desarrollo institucional a
través de procesos de
autoevaluacion y definicién
e implementacién de areas
de mejora.

A13.1 Conclusidn del proceso de
autoevaluacion CAF: elaboracién de
informe y plan de mejora.

A13.2 Investigacion de los requisitos
para futura inclusion de la institucion en
el premio nacional a la calidad y
reconocimiento a las practicas
promisorias del sector publico.

Ydelsi Nufez /

Patricia Mejia

A13.3 Seguimiento al control de calidad
de los servicios que ofrecemos; informe
de los resultados de los atributos
comprometidos para la Carta
Compromiso al Ciudadano.

A13.4 Revisidn conjunta de medio afo
Plan Operativo Anual 2019 (POA).

A13.5 Elaboracidn Plan Operativo Anual
2020 (POA).

A13.6 Actualizacion Metodologia
Valoracién y Administracidn de Riesgos
(VAR).

Ydelsi Nufiez
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA
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A. Lograr una gestion
eficiente y moderna, para
consolidar al museo como
una institucion
gubernamental modelo en
el cumplimiento de sus
funciones esenciales,
reflejadas en su misién y
en su visién.

A13. Fortalecer el
desarrollo institucional a
través de procesos de
autoevaluacion y definicién
e implementacién de areas
de mejora.

A13.7 Analisis para la adquisicion de
software que apoye el seguimiento a la
administracién de riesgos.

Al4. Recopilary
documentar los logros
institucionales anuales.

A14.1 Recopilacién de los insumos
correspondientes para la elaboracion
Memoria Institucional; elaboracién de la
Memoria Institucional 2019.

Ydelsi Nufiez

A15. Continuar con la
implementacion del Sub-
Sistema de Seguridad y
Salud en la Administracion
Publica (SISTAP) para
asegurar buenas
condiciones ambientales
de trabajo en toda la
organizacioén, incluyendo el
cuidado de la salud y los
requisitos de seguridad
laboral.

A15.1 Seguimiento de simulacros frente
a los siniestros; elaboracién del
Programa de Prevencion de Seguridad y
Salud Ocupacional; revisién periddica de
la sefializacidn interna en la institucion;
revision de los extintores; capacitacion
de los miembros del Comité del SISTAP
en materia de Primeros Auxilios, manejo
de extintores y sustancias quimicas.

A15.2 Contratacién Consultor para
elaboracién del Manual de Prevencidn
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Comité del SISTAP
presidido por el
Ing. Santiago
Torres

A15.3 Contratacién Consultor para
adecuacién Manuales de Politicas y

Procedimientos Institucionales.

Ydelsi Nufiez / Liza
Roberto
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INVESTIGACION Y CONSERVACION

OBJETIVOS GENERALES

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

A

M

J

J

A

S

B. Preservar y enriquecer
las colecciones cientificas
de referencia que el
museo alberga, asi como
estudiar el patrimonio
natural de la isla
Hispaniola y la regién del
Caribe.

B1. Realizar

investigaciones sobre el
patrimonio natural de la
Hispaniola y del Caribe.

B1.1. Estudio comparativo de la biologia
reproductiva de Limia zonata y Poecilia
hispaniolana (con especimenes de la
coleccidn).

B1.2 Actualizacion de la coleccion
ictioldgica del Museo

Carlos Suriel
/Patricia Torres

B1.3 Continuacion del estudio de
Phylolestes ethelae y otros odonatos:
dindmica poblacional y comportamiento
reproductivo. Conjuntamente con grupo
espanol de investigadores.

Carlos Suriel con la
asistencia de
Cristian Marte y
Juan C. Nufiez

B1.4 Trabajos de campo en Estudio
sobre la plasticidad fenotipica en
relacidn a la vegetacion y fisico-quimica
del suelo en Alcimobolus domingensis
(Diplopoda: Rhinocricidae) en varias
localidades del pais.

Carlos Suriel con la
asistencia de Juan
Almonte,
Katihusca
Rodriguez y Arturo
Ledn

B1.5 Anolis como indicadores de calidad
de habitats.

Carlos Suriel /
Evelin Gabot con
asistencia de
Cristian Marte

B1.6 Muestreo y registro de canto de
especie nueva de Eletherodactylus en
Sabana del Silencio, Sierra de Neiba.

Carlos Suriel /
Cristian Marte con
la asistencia de
Katihusca
Rodriguez y Arturo
Ledn
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OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA
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S

B. Preservar y enriquecer
las colecciones cientificas
de referencia que el
museo alberga, asi como
estudiar el patrimonio
natural de la isla
Hispaniola y la regién del
Caribe.

B1l. Realizar

investigaciones sobre el
patrimonio natural de la
Hispaniola y del Caribe.

B1.7 Monitoreo del Cocodrilo
Americano, conjuntamente con el
Ministerio de Medio Ambiente y RR. NN.

Carlos Suriel /
Cristian Marte

B1.8 Trabajos de campo de estudio
tréfico y de variabilidad morfoldgica en
poblaciones de murciélagos de altas
montafias, como parte del proyecto “Las

poblaciones de murciélagos (Chiroptera) y su
utilizacién como control de vectores transmisores
(Culicidae. Diptera Nematocera) en Republica
Dominicana.

Carlos Suriel /
Miguel Nufiez
con la asistencia
de Cristian
Marte y Eveling
Gabot

B1.9 Trabajos de campo de estudio de
densidad y dieta del Zorzal de Bicknell
(Catharus bicknelli) en relacion con las
caracteristicas de la vegetacion.

Carlos Suriel /
Hodali Almonte
con la asistencia
de Juan Carlos
Nufez y Eveling
Gabot

B1.10 Exploracion de cuevas sumergidas
en la region Este, conjuntamente con la
DRSS.

Carlos Suriel / Juan
Almonte con la
asistencia de
Eveling Gabot

Colaboracion proyecto insectos en

ambar: investigadores de Escocia y Alemania

Carlos Suriel

B2. Mantener
publicaciones cientificas
con periodicidad, ajustadas
a estandares
internacionales.

B2.1 Diagramacién y publicacién de 3
numeros de la revista Novitates
Caribaea.

B2.2 Entrega pdf y pago del nimero de
la revista Novitates Caribaea que saldra
en enero 2020.

Carlos Suriel /
Yurkidia Diaz

B2.3 Trabajos de nueva edicidn libro
Aves de la Rep. Dom. Annabelle Stockton
de Dod.

Carlos Suriel
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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B. Preservar y enriquecer
las colecciones cientificas
de referencia que el
museo alberga, asi como
estudiar el patrimonio
natural de la isla
Hispaniola y la regidén del
Caribe.

B2. Mantener
publicaciones cientificas
con periodicidad, ajustadas
a estandares
internacionales.

B2.4 Sometimiento de articulos en base
a trabajos de 2018 realizados por
Patricia Torres, Evelin Gabot, Cristian
Marte y Solanlly Carrero.

Carlos Suriel

B2.5 Elaboracidn y diagramacién de 5
desplegables: 2 de fauna y sitios
emblematicos, 2 de conservacién de
murciélagos (con el Ministerio de Medio
Ambiente y RR. NN. y Relcom) para las
dos zonas especiales (AICOM y SICOM); y
1 Guia de identificacién de murciélagos.

Carlos Suriel /
Yurkidia Diaz

B3. Desarrollar vias para el
intercambio cientificoy
difusién de conocimientos.

B3.1 Realizacion de 11 plagiodontias.

B3.2 Realizacion de 11 minicharlas.

Carlos Suriel / Dpto.
Investigacion y
Conservacion /
Katherine Bautista

B3.3 Seleccidn, preparacion y montaje
de 11 muestras del mes.

Carlos Suriel /
Yurkidia Diaz

B3.4 Entrega de material divulgativo

Carlos Suriel /

sobre especies endémicas para las redes |Relacionista

sociales. Publico

B3.5 Realizacién de charlas en el Carlos Suriel / | | | | |
Suroeste con Tudy Tours sobre Dpto.

conservacion de aves.

Investigacion y
Conservacion

B4. Mantener y enriquecer
las colecciones cientificas
de referencia de la fauna
actual y fésil de la isla
Hispaniola.

B4.1 Cuantificacion actualizada de todas
las colecciones de referencia.

B4.2 Continuacién de llenado de
catdlogos numéricos y subida masiva de
datos a plataforma digital.

Carlos Suriel /
Dpto.
Investigacion y
Conservacion

B4.3 Enriquecimiento colecciéon de
quirépteros con muestreos a cuevas de
montafia

Carlos Suriel /
Miguel Santiago
con la asistencia de
Cristian Marte y
Eveling Gabot
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CRONOGRAMA

OBJETIVOS GENERALES | OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES RESPONSABLE (S) = T T
B. Preservar y enriquecer |B5. Apoyar al Ministerio de |B5.1 Participacidn activa en las Carlos Suriel /
las colecciones cientificas |Medio Ambiente y reuniones de trabajo de: Consejo de Dpto.
de referencia que el Recursos Naturalesenla |[Cogestion de Valle Nuevo; Comité de Investigacion y
museo alberga, asi como |toma de decisiones y Cogestién del Parque Nacional Sierra de [Conservacion
estudiar el patrimonio formulacidon de politicas de [Bahoruco; Comité Nacional de
natural de laisla conservacion de la Biodiversidad; talleres y encuentros
Hispaniola y la regién del |biodiversidad. relacionados con el Medio Ambiente.
Caribe.
EDUCACION, DIVULGACION Y MUSEOGRAFIA
. CRONOGRAMA
OBIJETIVOS GENERALES OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES RESPONSABLE (S) 3 ATl TUTATS
C. Contribuir ala C1. Desarrollar C1.1 Enriquecimiento y seguimiento Katherine Bautista
apropiacion ciudadana de [metodologias, recursosy [constante del Salén de profesores en la
la ciencia y al desarrollo de |herramientas educativas  [pagina web del Museo.
la cultura cientifica de la  |que sirvan de apoyo a la — : : :
poblacién. educacién dominicana, C1.2 Presentacion de cinco Katherine Bautista | | | | | |
ademas de promover la documentales, durante el aino, con / Relacionista
divulgacién y apropiacion contenido educativo e informativo. Publico
social de la ciencia en los
ciudadanos/clientes y C1.3 Celebracién Dia Internacional del  |Katherine Bautista | | | |21| | |
colaboradores. Sol, coincidiendo con el solsticio de / Yurkidia Diaz /
verano. Carlos Suriel /
C1.4 Celebracion del Dia Internacional de|Relacionista | | |22| | |
la Diversidad Bioldgica. Publico
C1.5 Dia Internacional de los Museos. | | |18| | |

C1.6 Dia del natalicio del Prof. Eugenio
de Js. Marcano.

C1.7 Celebracion del Carnaval de Santo
Domingo.
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OBIJETIVOS GENERALES

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

A

M

J

J

A

S

C. Contribuirala
apropiacioén ciudadana de
la ciencia y al desarrollo de
la cultura cientifica de la
poblacidn.

C1. Desarrollar
metodologias, recursos y

herramientas educativas
que sirvan de apoyo a la
educacion dominicana, ademas
de promover la divulgaciony
apropiacioén social de la ciencia en
los ciudadanos/clientes y
colaboradores.

C1.8 Preparacién y ejecucion de la
actividad "Las brujas no existen".

Katherine Bautista
/ Relacionista Publico /
Yurkidia Diaz / Carlos
Suriel / Patricia Mejia /
Ysabel Diaz / Celeste
Mir

C1.9 Continuacién de la campafia
ambiental a través de las redes sociales y
talleres.

Katherine Bautista
/ Relacionista
Publico

C1.10 Disefio de doce talleres en el afio,
para nifios, en el area Barrancoli.

Katherine Bautista

C1.11 Fase 2 de la adecuacion de la Sala
Infantil Barrancoli para actividades
educativas interactivas dirigidas a nifios
entre los 3 y 12 afios, mediante temas
especializados.

Katherine Bautista
/ Ysabel Diaz /
Yurkidia Diaz

C2. Actualizar el discurso
de los guias
constantemente para
mantener asi la excelencia
en la informacion y servicio
gue se presta a los
ciudadanos / clientes.

C2.1 Realizacién de cuatro encuentros
formativos (talleres) con los Guias y los
asistentes de investigacion del Dpto. de
Investigacion y Conservacion, sobre
temas diversos.

Katherine Bautista
/ Carlos Suriel

C2.2 Visitas a diferentes parques y
museos del pais con el equipo de guias.

C2.3 Evaluacion del discurso del
recorrido guiado (informe de evaluacion
a la MAE).

Katherine Bautista
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OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

AIM|IIJ]I]A

S

C. Contribuirala
apropiacioén ciudadana de
la ciencia y al desarrollo de
la cultura cientifica de la
poblacién.

C2. Actualizar el discurso
de los guias

constantemente para
mantener asi la excelencia en la
informacion y servicio que se presta a
los ciudadanos / clientes.

C2.4 Revisidn y actualizacidn del texto
del recorrido guiado.

Katherine Bautista
/ Carlos Suriel /
Celeste Mir

C3. Fortalecer el vinculo
entre los ciudadanos /
clientes y el museo.

C3.1 Fortalecimiento de los programas
de pasantias y la labor social en el
Museo.

C3.2 Inclusidn de los grupos en
condiciones de vulnerabilidad a las
actividades del Museo.

C3.3 Actualizacion y envio mensual del
boletin de actividades.

C3.4 Comunicacién constante con
ASTRODOM para dar apoyo en la
realizacion de observaciones
astrondmicas y demas actividades.

C3.5 Fortalecimiento de politicas medio
ambientales dentro de la institucion.

Katherine Bautista

C3.6 Publicaciones y posteos constantes
en las redes sociales del museo (hastags
propios e internacionales)

Relacionista
Publico /
Katherine Bautista
/ Carlos Suriel

C3.7 Pago de promocién para publicad
en las redes sociales en actividades
especificas, para captacion de nuevos
seguidores.

Relacionista
Publico / Ysabel
Diaz

C3.8 Actualizacién de las informaciones
en la pagina web de la institucion.

Relacionista
Publico /
Katherine Bautista
/ Yurkidia Diaz
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OBIJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

A

M

J

J

A

S

C. Contribuir ala
apropiacién ciudadana de
la ciencia y al desarrollo de
la cultura cientifica de la
poblacién.

C3. Fortalecer el vinculo
entre los ciudadanos /
clientes y el museo.

C3.9 Mejora de la visibilidad de las
direcciones de las redes sociales del
museo dentro de las instalaciones de la
institucion y en los materiales impresos
(pantalla en recepcion y vinyl de corte en
la entrada).

Relacionista
Publico / Yurkidia
Diaz / Ysabel Diaz

C3.10 Realizacion de tres Instagram Live
una vez al mes (Live mini charla, rapi
tour y muestra del mes).

Relacionista
Publico /
Katherine Bautista
/ Carlos Suriel

C4. Fortalecer laimageny
la presencia en los medios
de prensa del Museo.

C4.1 Coordinacion de Media Tours para
TV, Radio y Prensa escrita.

Relacionista
Publico / Celeste
Mir / Carlos Suriel

C4.2 Redisefio y reimpresién de
brochures y mapa-guia del museo.

Yurkidia Diaz /
Relacionista
Publico

C4.3 Divulgacién de las investigaciones a
través de articulos publicados en la
prensa.

Relacionista
Publico / Carlos
Suriel / Dpto. de
Investigacion

C4.4 Fortalecimiento de las relaciones
con los periodistas.

Relacionista
Publico / Yurkidia
Diaz

C5. Desarrollar y fortalecer
vias para la difusién de
actividades.

C5.1 Presencia de las actividades de la
institucion en las agendas y calendarios
de los medios.

Relacionista
Publico /
Katherine Bautista

C5.2 Elaboracién de acuerdos
estratégicos con programas de radio y
TV para la difusion de las actividades de
la institucién.

Relacionista
Publico / Celeste
Mir
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CRONOGRAMA

OBIJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES RESPONSABLE (S) 2Tl D
C. Contribuirala C5. Desarrollar y fortalecer |C5.3 Promocidn de actividades Relacionista
apropiacion ciudadana de [vias para la difusion de especiales que tenga la institucion en los |Publico /
la ciencia y al desarrollo de |actividades. medios de comunicacién. Katherine Bautista
la cultura cientifica de la / Dpto. de
poblacion. Investigacion
C6. Participar en las C6.1 Promocidn y participacién en la Relacionista |18|
actividades nacionales e |celebracidn del Dia Internacional de los |Publico / Katherine
internacionales de orden  |Museos. Bautista / Yurkidia
cultural, ambiental y Diaz / Patricia Mejia
cientifico. / Carlos Suriel /
Ysabel Diaz
C6.2 Promocidn y participacion en el Dia |Relacionista |22|
Internacional de la Diversidad Bioldgica. |Publico /

Katherine Bautista
/ Carlos Suriel /
Yurkidia Diaz /
Patricia Mejia /
Ysabel Diaz

C7. Crear nuevas
exhibiciones museograficas
permanentes y temporales.

C7.1 Ejecucion de la fase final de la
renovacion de la Sala de la Tierra,
concluyendo su montaje.

C7.2 Montaje de exhibicion fotografica
temporal sobre endemismo.

C7.3 Disefio y montaje de exhibicion
temporal "Voladores".

Yurkidia Diaz /
Carlos Suriel /
Dpto. Museografia
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OBIJETIVOS GENERALES

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

A

M

J

J

A

S

C. Contribuirala
apropiacioén ciudadana de
la ciencia y al desarrollo de
la cultura cientifica de la
poblacidn.

C8. Mantener y actualizar
las exhibiciones
museograficas existentes.

C8.1 Renovacion exhibicidn Los Insectos,
readecuacién y correcciones de textos,
habilitacion puertas de acceso a su
interior.

Yurkidia Diaz /
Carlos Suriel

C8.2 Reimpresidn y rotulacion de vidrios
en Sala de Gigantes Marinos.

C8.3 Renovacion de cédulas en Sala de
Biogeografia.

Yurkidia Diaz
/Rosy Languasco

C8.4 Elaboracion de proteccién oscura
para los tragaluces.

Yurkidia Diaz

C9. Velar por el cuidado y
registro de los fondos
museograficos.

C9.1 Creacidn de la base de datos digital
para el catdlogo de objetos en
exhibicion.

Yurkidia Diaz /
Dpto. Museografia

(9.2 Mantenimiento regular de las
exhibiciones.

Yurkidia Diaz /
Isaias Montero /
Rosy Languasco
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